REGIMENTO INTERNO DO CLUBE DOS SUBTENENTES E
SARGENTOS DO EXERCITO EM BRASILIA (CSSEB)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por finalidade estabelecer
normas para acesso e uso das dependéncias do Clube dos Subtenentes e Sargentos
do Exército em Brasilia - CSSEB, em conformidade com o Estatuto Social,
complementando-o nos casos em que for omisso.

Art. 22 O cumprimento das normas regimentais é obrigatério a todos os
associados e seus dependentes, bem como aos convidados e demais pessoas que
tenham acesso as dependéncias do CSSEB, sem privilégios ou distincdes de
qualquer natureza.

Art. 32 Todos os associados, dependentes e empregados deverao ter
pleno conhecimento do Estatuto Social e do presente Regimento Interno do CSSEB,
devendo cumpri-los de forma integral sob pena de aplicacao das penalidades
contidas no Estatuto Social do CSSEB.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO

Art. 49 A Administracdo do CSSEB é de competéncia da Diretoria
Executiva do CSSEB.

§ 12 O horario de funcionamento devera ser fixado pela Diretoria
Executiva em locais visiveis, na portaria das sedes, e no site da Associacao.

§ 22 Ficara a critério da Diretoria Executiva estabelecer as datas em que
o Clube permanecera fechado.

Secao |
Do Conselho Fiscal e Deliberativo

Art. 52 O Conselho Fiscal e Deliberativo - CFD sera composto por 09
(nove) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, com deveres, direitos, funcbes e
atribuicdes previstos no Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Na constituicdo do Conselho Fiscal e Deliberativo,
obrigatoriamente, devera ter a presenca de 3 (trés) Adjuntos de Comando do ODG,
ODS ou ODOp, desde que associados do CSSEB.
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Secao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 62 A Diretoria Executiva é o 6rgao de planejamento, coordenacao e
execucao das atividades administrativas do Clube.

Art. 72 A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente Executivo,
Presidente Administrativo e Diretores dos seguintes Departamentos:

| - Secretaria;

Il - Financas;

[l - Social;

IV - Esportes; e

V - Diretor Executivo.

Art. 82 Sao competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva, além das
previstas no Estatuto Social, as seguintes:

| - elaborar e aprovar em conjunto com o Conselho Fiscal deliberativo o
Regimento Interno e altera-lo a medida que as circunstancias o exigirem;

Il - aprovar regulamentos, normas e programacdes elaboradas pelos
Departamentos;

lIl - administrar o Clube, de acordo com as disposicdes estatutarias e
regimentais, dentro das leis e regulamentos e, ainda, conforme os preceitos e
prescricoes das entidades superiores, as quais o Clube seja filiado;

IV - administrar todas as atividades do Clube, criando, nomeando e
extinguindo departamentos, comissoes e funcdes, segundo as necessidades;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais,
bem como as decisdes tomadas pelas Assembleias Gerais, Conselho Fiscal e
Deliberativo, Regulamentos, e as normas e instrucdes dos Departamentos do Clube;

VI - promover o engrandecimento do Clube;

VIl - conhecer e difundir o Estatuto Social e o Regimento Interno, bem
como os regulamentos dos diversos Departamentos do Clube;

VIl - promover reunides ordindrias e extraordinarias sempre que se fizer
necessario;

IX - solicitar a convocacao do Conselho Fiscal e Deliberativo sempre que
se justifique;

X - apresentar, ao Conselho Fiscal e Deliberativo, o Relatério Financeiro
Anual de sua gestao;

Xl - admitir funciondrios necessarios a execucao das atividades do
clube, fixando-lhes salarios e demitindo-os quando nao forem necessarios;

Xl - propor alteracdes no Estatuto Social do Clube;
XIll - elaborar e implementar o sistema administrativo do Clube;

XIV - conceder e negar licencas, acatar pedidos de demissao de
associados e funciondarios;

XV - deliberar sobre admissao de associados;
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XVI - emitir Titulos para as categorias previstas de associado, fixando
preco e condicoes;

XVII - estipular valor para as taxas;
XVIII - propor o valor das mensalidades;
XIX - homologar as decisdes tomadas pela Comissao Disciplinar;

XX - deliberar e aprovar as decisdes tomadas pelas Comissdes em
funcionamento no Clube;

XXI - conceder ingresso especial a nao-associados, bem como estipular
a taxa a ser cobrada; e

XXII - resolver quaisquer duvidas, ou casos omissos no Estatuto Social e
no Regimento Interno do Clube, até que o Conselho Fiscal e Deliberativo se
manifeste a respeito;

XXIIl - fixar o horario de expediente nas sedes e dependéncias;

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva do CSSEB podera ceder as sedes
sociais para realizacao de eventos culturais, festas escolares, solenidades civico-
militares, desportivas ou sociais, sem carater politico-partidario.

Secao lll
Das Reunioes da Diretoria Executiva

Art. 92 As reunides da Diretoria Executiva, convocadas pelo Presidente
Executivo sao:

| - Ordindrias: convocadas pelo Presidente Executivo, realizadas,
periodicamente, em datas e horarios a ser fixados; e

I - Extraordindrias: convocadas com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 10. As reunides serao realizadas, normalmente, na sede do Clube.
Poderao, por decisao do Presidente Executivo, ser realizadas em outros locais.

Art. 11. As decisGes da Diretoria Executiva sao tomadas por maioria
simples, daqueles com direito a voto.

Art. 12. Em cada reuniao serd lavrada uma Ata, que devera ser
aprovada e assinada pelos presentes.

Art. 13. Na auséncia do Presidente Executivo, a reunido serd presidida
pelo Presidente Administrativo e na auséncia deste, sera escolhido pelos presentes
outro integrante para presidi-la.

Art. 14. A ordem dos trabalhos da reuniao sera a seguinte:

| - abertura da reuniao pelo Presidente Executivo ou seu substituto;
Il - leitura, discussao, aprovacao e assinatura da Ata anterior.

lll - leitura das correspondéncias e comunicacoes;

IV - exame das matérias constantes da agenda da reuniao; e

V - assuntos gerais.
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Secao IV
Das Atribuicoes do Presidente Executivo

Art. 15. Ao Presidente Executivo, além das previstas no Estatuto Social,
compete especificamente:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - debater, votar e em caso de empate realizar o desempate por meio
do voto;

[l - assinar ou rubricar os livros e documentos oficiais do Clube;

IV - assinar contratos do clube, depois de aprovados pelos érgaos
competentes;

V - organizar o Relatério Anual do Clube;

VI - administrar, coordenar e supervisionar os servicos gerais do Clube
em todas as suas secoes;

VII - aplicar penalidades aos associados e dependentes, deliberadas
pela Comissao Disciplinar;

VIl - nomear e delegar poderes a funciondrios e representantes;
IX - nomear os Diretores-Adjuntos;

X - contratar e demitir os funcionarios do Clube;

Xl - criar comissdes e nomear seus integrantes; e

Xll - transmitir formalmente, nos seus impedimentos, o cargo ao
Presidente Administrativo.

Secao V
Das Atribuicoes do Presidente Administrativo

Art. 16. Ao Presidente Administrativo, além das previstas no Estatuto
Social, compete:

| - substituir o Presidente Executivo nos seus impedimentos, usando de
todas as atribuicdes e prerrogativas inerentes ao cargo, previstas no Estatuto Social
e neste Regimento;

Il - supervisionar as atividades de recrutamento, selecao, admissao,
demissao e treinamento de funcionérios;

lll - supervisionar as atividades administrativas nas areas financeira,
contabil, compras e pagamentos;

IV - supervisionar a elaboracdo de planos de cargos e salarios;
V - analisar contratos de terceirizacao de servicos;
VI - participar das reunides da Diretoria Executiva, debater e votar;

VII - auxiliar o Presidente Executivo em assuntos e funcdes por ele
delegadas; e

VIII - Coordenacao de mapeamento de processos.
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Secao VI
Da Secretaria

Art. 17. A Secretaria é o 6rgao responsavel pela escrituracao e arquivo
geral do Clube.

Art. 18. Ao Diretor Secretario compete:

| - lavrar as Atas das reunides da Diretoria Executiva, assinando-as
juntamente com o Presidente Executivo e demais membros presentes nas reunides;

Il - ter sob sua guarda e controle o livro de Atas;

Il - presidir o Clube quando, ao mesmo tempo, estiverem ausentes o
Presidente Executivo e o Presidente Administrativo;

IV - aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao
Departamento;

V - comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e
Assembleias Gerais;

VI - apresentar a Diretoria Executiva um relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo setor;

VIl - supervisionar e operacionalizar o sistema que gerencia o0s
associados e os funcionarios que acessam o sistema;

VIII - efetuar o controle e gerenciamento do pessoal da Secretaria
Administrativa nas mais diversas atividades inerentes ao servico;

IX - coordenar as atividades de recrutamento, selecao, admissao,
demissao e treinamento de funcionarios, juntamente com o Presidente
Administrativo e o Diretor Executivo;

X - estabelecer normas de funcionamento da Secretaria Administrativa;
X| - organizar e dirigir os trabalhos da Secretaria Administrativa;

Xl - coordenar o servico de recebimento e expedicao de
correspondéncias ao associado;

Xlll - manter organizada e atualizada a escrituracao do Clube, os
arquivos ativo e passivo, bem como os prontuarios da legislacao referente ao Clube;

XIV- organizar e manter atualizado o fichario com registro dos
associados e dependentes do Clube;

XV - incinerar documentos desnecessarios, observando as normas
vigentes;

XVI - coordenar e supervisionar as atividades do setor de informatica;

XVII- receber associados, prestando-lhes as informacdes de seu
interesse;

XVIII- supervisionar o trabalho do setor de controle patrimonial,
XIX- atuar como ligacao entre o associado e a Diretoria Executiva;
XX - proteger os dados dos associados; e

XXI - executar outras atividades inerentes a funcao ou delegadas pelo
Presidente Executivo.
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Secao Vii
Do Departamento de Financas

Art. 19. O Departamento de Financas é o 6rgao encarregado de
coordenar o fluxo financeiro do Clube.

Art. 20. Ao Diretor do Departamento de Financas compete:

| - assinar, juntamente com o Presidente Executivo: cheques, ordens de
pagamento, titulos de créditos e demais documentos;

Il - coordenar, juntamente com o Presidente Executivo, o Presidente
Administrativo, o Diretor Secretario e o Diretor Executivo, a escrituracao do
movimento de caixa e encaminha-la, no més subsequente, ao Conselho Fiscal e
Deliberativo;

lll - colocar a disposicao do Conselho Fiscal e Deliberativo todos os
documentos solicitados, prestando-lhe as informacdes necessarias;

IV - propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes
para facilitar e aumentar a arrecadacao do Clube;

V - manter, em depdsito bancario, os recursos financeiros e coordenar
as aplicacoes;

VI - exigir, dos demais integrantes da diretoria, os documentos de
despesas efetuadas;

VIl - comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissbes e
Assembleias Gerais;

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal e Deliberativo, anualmente, até o
Ultimo dia do més de fevereiro, o Balanco Patrimonial e as Demonstracoes
Financeiras do exercicio que finda em 31 de dezembro do ano anterior;

IX - elaborar normas e avisos complementares necessarios e de
interesse ao bom funcionamento deste departamento;

X - coordenar e executar a emissao de cobrancas relacionadas aos
associados;

Xl - aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao
departamento;

Xl - apresentar a Diretoria Executiva um relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo setor;

XIIl - apresentar ao Conselho Fiscal e Deliberativo - CFD, mensalmente,
em data a ser definida pelo CFD, a escrituracdao contabil do CSSEB para exame,
correcao e aprovacao; e

XIX - executar outras atividades inerentes a funcao ou delegadas pelo
Presidente Executivo.

Secao Vil
Do Departamento Social

Art. 21. O Departamento Social é o 6rgao encarregado de planejar e
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coordenar as atividades sociais e culturais do Clube.
Art. 22. Ao Diretor do Departamento Social compete:

| - organizar a programacao anual das atividades sociais e culturais do
Clube;

Il - promover e supervisionar as festividades de carater social do Clube;

[ll - supervisionar a organizacao e ornamentacao dos ambientes em que
serao realizadas promocoes sociais;

IV - contratar orquestras, representacdes teatrais, culturais, artisticas e
humoristicas para os associados e seus dependentes;

V - convocar e presidir reunides para programar atividades sociais;
VI - presidir a comissao para a programacao de eventos tradicionais;

VIl - comparecer as festividades de carater social promovidas pelo
Clube;

VIl - comparecer e representar o Clube em reunides, realizadas fora da
sede do mesmo que visem tratar de promocoes sociais;

IX - aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao
departamento;

X - comparecer as reunidoes da Diretoria Executiva, Comissbes e
Assembleias Gerais;

Xl - apresentar a Diretoria Executiva relatérios das atividades sociais
desenvolvidas no Clube, bem como o relatério anual das atividades desenvolvidas
pelo setor;

XIl - sistematizar o controle dos troféus do Clube;

Xl - aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao
Departamento;

XIV - apresentar a Diretoria Executiva relatorio anual das atividades
desenvolvidas pelo setor; e

XV - executar outras atividades inerentes a funcao ou delegadas pelo
Presidente Executivo.

Secao IX
Do Departamento de Esportes

Art. 23. O Departamento de Esportes é o 6érgao encarregado de planejar
e coordenar as atividades de esportes, recreacao e lazer no Clube.

Art. 24. Ao Diretor do Departamento de Esportes compete:

| - elaborar, no inicio do ano, a programacao das atividades e eventos
anuais relacionados ao esporte, recreacao e lazer;

Il - organizar torneios e competicdes, oficiais ou amistosos a serem
desenvolvidos no Clube;

lll - sugerir a Diretoria Executiva nomes de pessoas para coordenar ou
assessorar as atividades esportivas, recreacao e lazer do Clube;

Regimento Interno do Clube dos Subtenentes e Sargentos do Exército em Brasilia



IV - acompanhar as equipes em torneios e competicdes, quando
representando o Clube;

V - orientar os participantes de competicdes e eventos para que seja
observada a boa educacao e a adequada disciplina;

VI - manter sob seu controle os materiais usados nas competicdes e
atividades de lazer e supervisionar a conservacao das instalacbes destinadas a
recreacao e lazer;

VIl - fornecer aos porteiros do Clube a relacao de pessoas nao
associadas, por ocasiao de competicdes a fim de permitir o acesso;

VIII - elaborar e divulgar normas e avisos necessarios para o bom
funcionamento das atividades inerentes ao setor;

IX - aplicar corretamente o0s recursos financeiros destinados ao
departamento;

X - comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e
Assembleias Gerais.

Xl - apresentar a Diretoria Executiva um relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo setor; e

Xll - executar outras atividades inerentes a funcdo ou delegadas pelo
Presidente Executivo.

Secao X
Do Diretor Executivo

Art. 25. A gestao das sedes serd exercida por um Diretor Executivo da
Sede do Lago e outro da Sede do SMU escolhidos e nomeados pelo Presidente
Executivo, sob coordenacao e supervisao do Presidente Administrativo.

Art. 26. Ao Diretor Executivo compete:

| - promover a integracao dos diversos 6rgaos na esfera administrativa
do Clube;

Il - praticar atos de gestao administrativa;

Il - coordenar as atividades administrativas nas areas financeira,
contabil, compras e pagamentos;

IV - apoiar na elaboracao do Orcamento Anual do Clube, acompanhando
e controlando a sua execucao;

V - opinar sobre a abertura de suplementacdao orcamentaria para os
departamentos;

VI - encaminhar aos diretores assuntos pertinentes as suas respectivas
areas.

VIl - efetuar o controle e gerenciamento do pessoal do Clube em
atividades como: contratacao, demissao, avaliacao, salarios, uniformes, controle de
ponto, recibo de pagamento e outros;

VIl - coordenar as atividades de recrutamento, selecao, admissao,
demissao e treinamento de funciondrios, juntamente com o Presidente
Administrativo e o Secretario;

Regimento Interno do Clube dos Subtenentes e Sargentos do Exército em Brasilia



IX - coordenar a elaboracao da folha de pagamento e beneficios dos
funcionarios;

X - coordenar a elaboracao de planos de cargos e salarios;

XI - coordenar os servicos prestados por terceiros;

XII - supervisionar o controle da documentacao dos funcionarios;
Xlll - elaborar escalas de férias e abonos de funcionarios;

XIV - acompanhar processos trabalhistas;

XV - controlar os pagamentos fiscais;

XVI - coordenar e presidir as reunides com os funcionarios;

XVII - encaminhar os funcionarios para pericia médica;

XVIII - manter atualizado o registro do patriménio do Clube;

XIX - coordenar procedimentos para a manutencao, conservacao,
controle e a guarda dos bens patrimoniais do Clube;

XX - elaborar, no inicio do ano, a programacao das atividades
relacionadas a ornamentacao e ajardinamento das areas;

XXI - coordenar os servicos de poda e limpeza dos arbustos, arvores e
bosques do Clube;

XXII - coordenar os servicos de plantio e corte da grama do Clube;

XXIIl - coordenar e executar o plantio e tratos culturais das flores,
arbustos, folhagens e plantas do Clube;

XXIV - coordenar os servicos de tratamento e combate as pragas e
moléstias das flores e plantas em geral do Clube;

XXV - propor medidas para coletas e separacao do lixo;

XXVI - propor medidas de conservacao do solo e meio ambiente nas
areas do Clube.

XXVII - sugerir providéncias para a conservacao e melhoria da flora e
fauna do Clube;

XXVIII - aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao
Departamento;

XXIX - comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e
Assembleias Gerais;

XXX - apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo setor; e

XXXI - executar outras atividades inerentes ao setor ou delegadas pelo
Presidente Executivo.

Secao Xl
Dos Diretores Adjuntos

Art. 27. Aos Diretores-Adjuntos cabe a substituicao dos respectivos
diretores, nas faltas e impedimentos destes, e o desempenho das atribuicbes que
constarem do Regimento Interno do CSSEB, ou que lhes forem cometidas pelo
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Diretor.

§ 12 Os Diretores de Departamentos poderao ter mais de um Diretor-
Adjunto, por solicitacao fundamentada ao Presidente Executivo, cabendo ao
Conselho Fiscal e Deliberativo a competente aprovacao.

§ 22 O Diretor-Adjunto somente participara das reunides de Diretoria
Executiva, com direito a voto, quando no exercicio reqular do cargo de Diretor.

Secao Xli
Do Conselho de Representantes

Art. 28. O Conselho de Representantes - CR sera composto de
associados com a incumbéncia de representar o CSSEB junto as Organizacdes
Militares - OM, preferencialmente o Adjunto de Comando, com destague nos
assuntos relativos ao apoio a familia militar das pracas de suas respectivas OM.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva encaminhard oficio, aos
Comandantes das OM, solicitando a possibilidade de designacao dos respectivos
representantes.

CAPITULO 11l
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 29. O Clube terd em sua estrutura administrativa Comissdes de
carater permanente e temporarias com a finalidade de assessorar a Diretoria
Executiva em assuntos diversos.

Secao |
Da Comissao Administrativa

Art. 30. A Comissao Administrativa serd composta por 5 (cinco)
membros, escolhidos pelo Presidente Executivo.

Paragrafo Unico. Sao membros natos dessa Comissao o Presidente
Administrativo e o Diretor Secretario.

Art. 31. A Comissdao Administrativa sera presidida pelo Presidente
Administrativo e terd um secretario, escolhido pelos membros, para lavrar as Atas
das reunioes.

Art. 32. A Comissao Administrativa compete:

| - planejar as atividades de recrutamento, selecao, admissao, demissao
e treinamento de funcionarios;

Il - elaborar os planos de cargos e salarios;

lll - analisar contratos de terceirizacao de servicos;

IV - propor acdes para o aumento do nUmero de associados;
V - emitir pareceres sobre contratos e convénios;
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VI - estudar, planejar e implementar as rotinas administrativas; e
VIl - mapear 0s processos.

Art. 33. Os pareceres e decisbes da Comissao Administrativa serao
tomados por maioria simples de seus membros presentes.

Art. 34. Os pareceres e decisfes da Comissao Administrativa serao
encaminhados a Diretoria Executiva para aprovacao.

Secao |
Da Comissao Financeira

Art. 36. A Comissao Financeira sera composta por 5 (cinco) membros,
escolhidos pelo Presidente Executivo.

Paragrafo Unico. Sao membros natos dessa Comissao o Presidente
Executivo, o Presidente Administrativo e o Diretor de Financas.

Art. 37. A Comissdo Financeira serd presidida pelo Presidente Executivo
e terd um secretario, escolhido pelos membros, para lavrar as Atas das reunides.

Art. 38. A Comiss&o Financeira compete:
| - deliberar sobre os pedidos de dispensa parcial ou total de taxas;
Il - autorizar dispensas parciais ou totais de taxas de aluguel;

[l - aprovar a abertura de suplementacdo orcamentdria para os
departamentos;

IV - elaborar o orcamento anual do clube;
V - acompanhar o andamento da execucao do orcamento aprovado;

VI - deliberar sobre a aplicacao dos recursos nos casos de superavit
financeiro; e

VIl - executar outras atividades ligadas as financas.

Art. 39. Os pareceres e decisdes da Comissao Financeira serao tomados
por maioria simples de seus membros presentes.

Art. 40. Os pareceres e decisbes da Comissao Financeira serao
encaminhados a Diretoria Executiva para aprovacao.

Secao ll
Da Comissao Disciplinar

Art. 41. A Comissao Disciplinar, denominada CODIS, é o érgao de
assessoramento a Diretoria Executiva para assuntos disciplinares.

Art. 42. Entendem-se como assuntos disciplinares as infracdes ou atos
praticados no recinto do Clube (ou fora, quando representando o mesmo), por
associados ou dependentes, que transgridam dispositivos do Estatuto Social, deste
Regimento Interno e da boa convivéncia social.

Art. 43. A CODIS é composta por 5 (cinco) membros efetivos escolhidos
e nomeados pelo Presidente Executivo.
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§ 12 A CODIS terd 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente e 01
(um) secretario eleitos pelos membros da Comissao.

§ 22 Um dos membros efetivos da CODIS serd um associado bacharel
em Direito, preferencialmente.

§ 32 O mandato dos membros da CODIS é de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos a critério do Presidente Executivo. Os membros da CODIS poderao ser
substituidos, antes do término do mandato, assim como poderao ser designados
novos componentes se houver vacancia de seus membros.

§ 4° Em carater execpional, o Conselho Fiscal e Deliberativo - CFD
podera nomear uma Comissao Disciplinar - CODIS com a finalidade de analisar
assuntos disciplinares praticados pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 44, Compete a CODIS:

| - analisar transgressdes disciplinares causadas por associados
titulares, ou seus dependentes, ocorridas nas dependéncias do Clube, ou quando
representando o mesmo;

Il - deliberar e dar parecer sobre transgressdes disciplinares a ela
encaminhadas, estabelecendo, quando for o caso, punicdes aos associados efetivos
ou dependentes;

Il - convocar, se necessario, os infratores envolvidos em episédios
disciplinares;

IV - fornecer a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Fiscal e Deliberativo
informacdes sobre transgressdes disciplinares ou esclarecer medidas por ela
tomadas, pertinentes as suas atividades; e

V - ter sob sua guarda e responsabilidade o Livro de Atas,
correspondéncias e registros a ela encaminhados.

Art. 45. A CODIS se reunird, sempre que se fizer necessario, por
convocacao de seu presidente.

Art. 46. As reunides da CODIS funcionarao, legalmente, com a presenca
da metade mais 01 (um) de seus membros e as deliberacbes serao por maioria
simples de votos.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, cabe ao presidente da CODIS o
voto de desempate.

Art. 47. Os infratores poderdao encaminhar recurso a Diretoria Executiva
e/ou ao Conselho Fiscal e Deliberativo quando discordarem das decisdes tomadas
pela CODIS.

Art. 48. A CODIS terd 1 (um) livro no qual o secretédrio registrara as
decisoes tomadas e os demais assuntos tratados nas reunioes.

Art. 49. A CODIS, ao tomar suas decisbes, podera se valer de imagens
registradas por circuito interno de TV ou outras informacdes idoneas chegadas a
seu conhecimento.

Art. 50. A CODIS podera julgar fatos e manifestacbes ofensivas
chegadas a seu conhecimento, prejudiciais ao Clube, seus dirigentes ou associados,
mesmo quando ocorridas fora do recinto do mesmo.

Art. 51. Serd mantido sigilo dos nomes dos componentes da Comissao
Disciplinar.

12
Regimento Interno do Clube dos Subtenentes e Sargentos do Exército em Brasilia



CAPITULO IV
DO PROCESSO ELETIVO

Secao |
Da Comissao Eleitoral

Art. 52. A Comissao Eleitoral sera composta por cinco membros, sendo a
responsavel por garantir a lisura, transparéncia e integridade do pleito.

§ 12 S30 membros da Comissao Eleitoral:

- Do Conselho Fiscal e Deliberativo: Presidente, Vice-Presidente e o
Secretario; e

- Da Diretoria Executiva: o Presidente Executivo e o Presidente
Administrativo.

§ 22 O Presidente do Conselho Fiscal e Deliberativo sera o presidente da
Comissao Eleitoral.

§ 32 Caberd a Comissao Eleitoral elaborar o Regulamento Eleitoral que
disciplinara as regras da eleicao.

Secao ll
Da Inscricao de Chapas

Art. 53. A Comissao Eleitoral devera divulgar em Edital o periodo e a
forma de inscricao das chapas para comporem a Diretoria Executiva do CSSEB.

Art. 54. Os associados interessados em participar do processo, deverao
requerer o registro de suas chapas, enderecando o pedido ao Presidente da
Comissao Eleitoral, mediante protocolo, junto a Secretaria do CSSEB até as 18:00
horas da data final do prazo de inscricao.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de inscricao das chapas, para
compor a Diretoria Executiva do CSSEB, os dados serao consolidados e
encaminhados para apreciacao do Comandante Militar do Planalto. Juntamente com
as chapas inscritas devera ser encaminhada uma relacao atualizada com todos os
associados efetivos, em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras.

Art. 55. As chapas deverdo ser inscritas por signatdrios associados, em
pleno gozo de seus direitos, na forma do Estatuto Social e do presente Regimento
Interno, devendo a chapa possuir a nominata de todos os cargos previstos no
Regimento Interno.

Art. 56. O associado, no prazo de até 24:00 horas apds o prazo final de
inscricao, podera apresentar impugnacao de alguma chapa Comissao Eleitoral, para
apreciacao, sem direito a recurso.

Paragrafo Unico. Em caso de procedéncia, a chapa impugnada, podera
sanar a irreqgularidade em até 5 (cinco) dias, apds a notificacao.
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Secao lll
Da Eleicao

Art. 57. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada, bienalmente, de
acordo com o previsto no Estatuto Social do CSSEB.

Art. 58. A Assembleia Geral Ordinaria serd aberta pelo Presidente
Executivo ou seu substituto legal que convidara o Presidente da Comissao Eleitoral
para presidir a AGO, este dara inicio a votacao.

Art. 59. Somente poderao votar os associados efetivos presentes e em
dia com suas obrigacdes sociais e financeiras, nao sendo permitido o voto por
procuracao.

Paragrafo Unico. Os associados com menos de 90 (noventa) dias de
admissao ou readmissao, contados a partir da aprovacao da referida proposta em
reuniao de Diretoria, nao terao direito a voto.

Art. 60. Na Assembleia Geral Ordindria convocada para a eleicao,
cabera ao Presidente da AGO:

| - adotar todas as medidas necessarias para a eleicao e apuragao dos
votos;

Il - nomear auxiliares dentre os eleitores;

lIl - autenticar as cédulas e disponibilizd-las aos associados; e

IV - preservar o sigilo, a individualidade e o decoro do processo eleitoral.
Art. 61. Caberd aos auxiliares nomeados:

| - colher a assinatura no Livro de Presenca dos associados e entregar-
Ihe a cédula eleitoral numerada e rubricada pelo Presidente da Comissdo Eleitoral
ou por quem indicado;

Il - a identificacao do associado e verificacao de sua situacao regular
com a Associacao, na forma deste Regimento Interno e no Estatuto Social;

Il - colher a assinatura do associado na folha de votacao antes de
ingressar na cabine; e

Art. 62. Encerrada a votacao, o Presidente da AGO e seus auxiliares,
abrirao a urna coletora dos votos para sua contagem. Terminada a contagem de
votos, que deverao ser em numero igual as assinaturas apostas na Folha de
Votacdo, informard aos associados o0s numeros de votos recebidos cada
chapa/associado, bem como, nimero de votos em branco ou nulos.

§ 19 Serao considerados votos nulos, quando o sufrdgio conter rabiscos
ou dizeres estranhos ao desejo de exercer seu direito de escolha.

§ 22 Havendo divergéncia entre o numero de votos apurados e as
assinaturas apostas na folha de votacao e tal diferenca nao influir no resultado final,
a eleicdo serd dada como valida.

§ 32 Se a diferenca entre os votos apurados e as assinaturas apostas na
folha de votacao, influir no resultado final, a eleicdo serd anulada e nova eleicdao
serd realizada no prazo de 30 (minutos).

§ 42 O Presidente da AGO devera convidar um representante de cada
chapa inscrita para acompanhar a apuracao dos votos.
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Art. 63. Todos os atos emergentes da Assembleia Geral Ordinaria para a
eleicao, omissos neste Regimento Interno, serao resolvidos pelo Presidente da
Assembleia, e auxiliares nomeados, sendo sua decisao definitiva, nao cabendo
recurso.

Paragrafo Unico. A relacdo com os eleitos serd encaminhada para
apreciacao do Comandante Militar do Planalto.

CAPITULO V
DAS FINANCAS

Secao |
Da Receita

Art. 64. Constituem as receitas do CSSEB:

| - mensalidades de seus associados;

Il - taxas cobradas por aluguel de espacos e de material;
lIl - doacdes ou legados; e

IV - outros rendimentos.

Secao ll
Das Despesas

Art. 65. Constituem as despesas do CSSEB:

| - as necessarias para construcdo e aquisicao de bens e servicos para a
Associacao;

Il - as necessarias a manutencao, melhoria, ampliacao e conservacao
das sedes e dos bens méveis e iméveis do CSSEB;

lll - aquisicao de material de expediente e limpeza;

IV - salarios de empregados e respectivos encargos de previdéncia e
assisténcia social, e remuneracao dos prestadores de servicos, quando for o caso;

V - as necessarias aos deslocamentos e estadas de conselheiros,
diretores ou associados a servico da Associacao, desde que autorizados;

VI - ajuda de custo a membros da Diretoria Executiva e Funcionarios
sera concedida como reembolso dos gastos, a servico do CSSEB, com hospedagem,
alimentacao e transporte, quando nao pagos pela Associacao;

VIl - tributos Federais e Distritais, as tarifas decorrentes do consumo de

energia elétrica e de agua e esgoto e de outros devidos as respectivas
concessionarias; e

VIII - despesas eventuais, desde que autorizadas pela Diretoria
Executiva.
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Paragrafo Unico. Também constituem despesas da Associacao os
prejuizos eventuais, desde que discutidos e reconhecidos em reunidao conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art. 66. As despesas do CSSEB serao efetuadas em obediéncia ao
Orcamento Anual da Associacao, proposto pela Diretoria Executiva, aprovado pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo e homologado na Assembleia Geral Ordinaria.

§ 19 Toda despesa, orcamentaria ou nao, superior a 3 (trés) salarios
minimos vigentes serd efetuada mediante apresentacao de no minimo 03 (trés)
propostas, cujos comprovantes serao anexados ao processo de aquisicao ou
prestacao de servicos correspondentes, salvo quando a despesa a ser efetuada for
gerada por empresa de carater singular e exclusivo.

§ 22 Quando da apresentacao das propostas acima citadas, nao for
optado pela de menor preco, o fato devera ser justificado por escrito.

Art. 67. O exame, a correcao e a aprovacao da escrituracao contabil do
CSSEB serao realizados, mensalmente, em data marcada pelo Conselho Fiscal e
Deliberativo, disso dando conhecimento a Diretoria Executiva, para as providéncias
correspondentes, com oito dias de antecedéncia.

Art. 68. As retiradas de importancias em depésito nos estabelecimentos
bancarios, bem como as movimentacdes financeiras da Associacao serao
autorizadas pelo Presidente Executivo, que firmara os cheques, juntamente com o
Diretor de Financas.

Art. 69. E expressamente proibido o emprego dos recursos financeiros
do CSSEB em fins nao previstos no Estatuto Social.

CAPITULO VI
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Secao |
Das Categorias de Associados e Dependentes

Art. 70. Os associados das categorias definidas no Estatuto Social,
poderao requerer, ainda, admissao como seu dependente, obedecidos os requisitos
do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Para a inclusao desses dependentes nao sera devida a
taxa de admissao, somente uma taxa administrativa, definida pela Diretoria
Executiva com a aprovacao do Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art. 71. Para os efeitos de inclusao de dependente extra, com ou sem
grau de parentesco, que nao possua recursos proprios, devera ser comprovada sua
dependéncia social e econ6mica do associado por documentacdao e entrevista
pessoal pela comissao criada pela Diretoria Executiva, quando da solicitacao de
inclusao.

§ 19 Inclui-se nesta categoria, companheiro do associado individual,
solteiro ou separado judicialmente, e cuja uniao matrimonial nao possa legalizar-se
de imediato, mas desde que a regularizacao ocorra no prazo de 6 (seis) meses da
inclusao, sob pena de exclusao sem devolucao das mensalidades pagas.

§ 22 Sera automaticamente desligado do quadro associativo o associado
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admitido nesta categoria, quando cessarem as condicdes de dependéncia.

§ 32 O associado titular responsavel assinard uma declaracao, em
impresso préprio, onde qualificard o “dependente-extra” e tomard ciéncia do
Estatuto Social e Regulamento Interno, responsabilizando-se pelas informacoes
prestadas e comunicacdes sobre alteracdes que vierem a ocorrer, principalmente
aquelas que conflitem com o exigido para a permanéncia na categoria.

§ 42 A Diretoria Executiva podera, a seu critério, e em qualquer tempo,
reexaminar ou solicitar comprovacao da condicao de dependéncia do associado
admitido nesta categoria.

§ 52 Ao associado titular caberd a responsabilidade pelo pagamento da
taxa de admissao e das mensalidades devidas pelo associado dependente-extra.

§ 62 Cessada a dependéncia extra, podera ser formalizada proposta de
admissao na categoria de associado pretendida. Caso o pretendente for menor de
18 (dezoito) anos devera assumir as responsabilidades sociais junto ao Clube um
representante legal capaz pela Lei Civil.

Secao ll
Da Admissao, da Readmissao-e da Exclusao de Associados

Art. 72. O candidato que tiver sua proposta de associacao rejeitada,
somente podera ser novamente proposto apds 6 (seis) meses, a contar da data da
rejeicao.

Paragrafo Unico. Se ocorrer uma segunda rejeicao somente poderd ser
proposto novamente apds 24 meses.

Art. 73. A admissao, readmissao e exclusao de associado serao
realizadas mediante o disposto no Estatuto Social, observando-se, ainda, o
seguinte:

| - com 60 (sessenta) dias de atraso de mensalidade ou taxas,
consecutivas ou nao, ou de parcelamentos de débitos e taxas, podera ser suspenso
0 acesso ao Clube do associado e seus dependentes, mediante notificacao
extrajudicial, correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) e correio eletrénico
constante no cadastro;

Il - efetuada a suspensdo de acesso ao Clube constituird justa causa
para o associado e seus dependentes serem excluidos do quadro social do Clube,
observado o disposto no Estatuto Social, mediante notificacao extrajudicial, por
correspondéncia com AR, bem como por correio eletrébnico, ambos constantes no
cadastro;

[l - o associado excluido do quadro social por falta de pagamento
poderd ser readmitido, desde que efetue o pagamento das mensalidades e taxas
em atraso, acrescidas de multas, juros, taxas e atualizacao monetaria e reembolso
de despesas apuradas, definidos pela Diretoria Executiva, bem como pagamento da
taxa de admissao, vigente para a categoria do associado, desde que a readmissao
seja realizada no prazo maximo de 1 (um) ano contado da data do desligamento;

§ 12 A readmissao serda formalizada mediante preenchimento de
formuldrio com as condicdes de quitacdo do débito em atraso determinada pela
Diretoria Executiva e pagamento das taxas de readmissao aplicavel ao caso.
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§ 29 Apds o prazo estabelecido no inciso Ill, o associado inadimplente
devera pagar as contribuicbes em atraso com o0s acréscimos de multas, juros e
atualizacao monetdria e taxa correspondente ao valor da taxa de admissao integral
vigente da categoria do associado.

Art. 74. A exclusao ou suspensao de acesso ao Clube do associado
titular por falta de pagamento aplica-se também aos dependentes, bem como todos
0s seus efeitos.

Art. 75. O tempo que o associado ficar afastado do Clube por suspensao
de acesso ao Clube nao serd computado para todos os fins previstos no Estatuto
Social.

Art. 76. Os associados que implementarem as condicdes de outra
categoria de associado e nao estando em débito com o Clube, requererd a
correspondente mudanca de categoria e, apdés aprovacao da Diretoria Executiva,
passara a nova categoria com o pagamento de diferenca da taxa de admissao, se
for o caso, e assumird nova mensalidade.

Art. 77. A exclusao do associado do Clube dar-se-a pela aplicagcao de
penas disciplinares, depois de assegurado ao associado o direito a ampla defesa,
assim como a interposicao de recurso junto ao Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art. 78. O associado excluido por ofensa ao Estatuto Social ou
Regimento Interno, mediante julgamento por processo administrativo, sé sera
readmitido no Clube apds 24 meses.

Art. 79. As correspondéncias e notificacdes serao enviadas ao associado
no endereco constante no cadastro do Clube, sendo considerada valida mesmo se
recebida por outra pessoa. E de exclusiva responsabilidade do associado, manter
atualizado seu endereco junto a Secretaria do Clube.

Art. 80. O efetivo total de associados recreativos nao podera exceder a
30% (trinta por cento) do total de associados efetivos do CSSEB.

Art. 81. A todos os associados e dependentes serao fornecidas carteiras
sociais, mediante indenizacao, especificando a categoria a que pertencem.

Secao lll
Dos Pedidos de Licenca e Desligamento do Quadro Social

Art. 82. O Associado efetivo, especial e recreativo admitido ha mais de 2
(dois) anos e sem débito com o Clube, desde que formalmente solicite o seu
afastamento tempordrio, por periodo ndo superior a 1 (um) ano, sem pagamento de
mensalidade, podera ser readmitido ao quadro associativo pagando a taxa de
admissao vigente, ndao podendo utilizar esta prerrogativa nos préximos 5 (cinco)
anos.

§ 12 Alternativamente, o associado podera optar pelo pagamento
somente das mensalidades que seriam devidas, caso nao houvesse o pedido de
afastamento, com os acréscimos de taxa, multa, juros e atualizacdo monetaria
pelos critérios determinados pela Diretoria Executiva, desde que a readmissao
ocorra dentro de 1 (um) ano da data do afastamento.

§ 22 A solicitacdo de afastamento tempordrio do associado titular
abrangera também a dos seus dependentes.
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Art. 83. A Diretoria Executiva poderd conceder licenca ao associado
titular, com mais de 2 (dois) anos de permanéncia no quadro associativo, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, desde que nao exista débito pendente e procedimento
administrativo disciplinar instaurado, mediante pedido escrito, acompanhado de
comprovacao documental que justifique tal pedido no caso de auséncia do pais.

Paragrafo Unico. O pedido de licenca poderd ser reiterado somente por
mais uma vez, por escrito, ao término do periodo e pelo mesmo prazo, sujeito ao
deferimento pela Diretoria Executiva, mediante comprovacao real da continuidade
dos fatos originarios.

Art. 84. O associado sem débitos com o clube podera solicitar, por
escrito, desligamento do quadro associativo.

Paragrafo Unico. A qualguer tempo poderd ser readmitido o associado,
aplicando-se as disposicdes previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno,
quanto aos requisitos para a readmissao.

CAPITULO VII
DAS MENSALIDADES, DAS TAXAS E DAS PROMOCOES DE EVENTOS

Secao |
Das Mensalidades e das Taxas

Art. 85. As mensalidades e taxas previstas no Estatuto Social e
Regimento Interno, bem como as taxas fixadas pela Diretoria Executiva devem ser
pagas no seu vencimento.

§ 12 A falta de pagamento da mensalidade ou taxas, na data do
vencimento, acarretara acréscimos de multa, juros e atualizacdo monetéaria,
mediante os critérios de cobranca estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 29 Os débitos em atraso e seus acréscimos serao computados da data
de vencimento até a data do efetivo pagamento.

§ 32 A cobranca dos débitos em atraso poderd ser efetivada via
extrajudicial (amigavel) ou judicial, apés o 602 (sexagésimo) dia da notificacao ao
associado com aviso de recebimento (AR) e no endereco eletrénico cadastrado.

§ 49 Periodicamente, a cada atraso das obrigacdes com o clube, poderd
ser enviada carta ao associado informando as consequéncias de sua falta. A falta do
envio ou 0 nao recebimento nao exime o associado das penalidades resultante.

Art. 86. Os valores das mensalidades do CSSEB serao as seguintes:

| - associado efetivo e especial: 3% (trés) do soldo de 32 Sargento do
Exército, com base o més de janeiro; e

Il - associado recreativo: 4% (quatro) do soldo de 32 Sargento do
Exército, com base o més de janeiro.

Art. 87. O atraso no pagamento, superior a 90 (noventa dias),
consecutivos ou nado, sujeitard o associado a pena de exclusao do quadro
associativo, a ser aplicada apés decorridos 15 (quinze) dias da competente
notificacao extrajudicial com Aviso de Recebimento (AR).

Art. 88. A aplicacao das penalidades previstas ndao eximirad o associado
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do pagamento dos encargos devidos ao Clube.

Art. 89. As taxas de locacdao das dependéncias da Associacao serao
tabeladas por ato da Diretoria Executiva, a qual podera conceder descontos
especificos a seus associados e dependentes, apds aprovacao do Conselho Fiscal e
Deliberativo.

Art. 90. A Diretoria Executiva podera criar taxas ou didrias a serem
pagas pelos usuarios, associados ou nao, apdés aprovacao do Conselho Fiscal e
Deliberativo.

Art. 91. Poderdo ser cobrados extrajudicial ou judicialmente os débitos
em atraso dos associados excluidos do Clube apds os processos administrativos
aplicaveis a cada caso.

Secao ll
Das Promocoes de Eventos

Art. 92. As propostas de promocdes e eventos nas dependéncias do
Clube por terceiros deverdao ser submetidas, apds avaliacao do Departamento
envolvido, a apreciacao e deliberacdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A aprovacao da proposta fica condicionada aos
aspectos de seguranca, controle de acesso ao Clube, responsabilidade civil quanto
a danos pessoais e materiais, bem como a retribuicao financeira.

CAPITULO VIII
DOS CONVIDADOS

Art. 93. O CSSEB disponibilizara gratuitamente aos seus associados até
05 (cinco) convites por més, ndao cumulativos, para cada sede.

§ 12 Caso o associado deseje ultrapassar o nimero de convites que lhe
foram disponibilizados no més, devera efetuar o prévio recolhimento da tarifa
adicional, por pessoa, apresentando o comprovante de pagamento na portaria do
Clube.

§ 29 Para fins de comemoracao de aniversarios do associado ou de seus
dependentes, o associado fara jus a até 20 (vinte) convites, os quais deverdo ser
utilizados na data informada pelo associado.

Art. 94. O associado que solicitar a entrada de funcionario para cuidar
de seus filhos ou idosos, podera fazer mediante cadastramento prévio na sede da
Associacao e identificacao no ato da entrada ao Clube.

Art. 95. O associado apresentante se responsabilizard por todos os atos
do convidado e funciondério, inclusive por danos materiais causados ao patrimoénio
do Clube.
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CAPITULO IX

DAS PENALIDADES, DAS INFRACOES, DO PROCESSO DISCIPLINAR E DO
RECURSO

Secao |
Das Penalidades

Art. 96. O associado que desrespeitar o Estatuto Social, bem como este
Regimento Interno, estard sujeito as penalidades constantes no presente
Regimento e Estatuto Social do CSSEB.

Art. 97. O cumprimento das normas estatutdrias e do Regimento Interno
é dever de todos os associados, dependentes, convidados, funciondrios e
prestadores de servico, e em havendo o seu descumprimento, quem o presenciar
devera registrar a ocorréncia na secretaria do CSSEB, ou junto a portaria da sede da
Associacao ou colaborador de plantao (Diretor de Dia).

Paragrafo Unico. A ocorréncia devera ser registrada no livro apropriado,
numerada, devendo constar o nome e o nimero do registro do associado infrator.
Se convidado, o seu nome, bem como o nome e o nUmero do titulo do associado
apresentante, como também o nome e a assinatura de quem esta registrando a
ocorréncia, a infragcao cometida e, se possivel, a assinatura do infrator ou das
testemunhas.

Art. 98. Da punicao aplicada pela Diretoria Executiva do CSSEB cabera
recurso para o Conselho Fiscal e Deliberativo e a Assembleia Geral na forma e prazo
estabelecidos.

Art. 99. A aplicacao da penalidade sera sempre em carater individual,
exceto nas penas de exclusao do quadro social do associado titular, caso em que,
necessariamente, alcancara a exclusao de seus dependentes.

Paragrafo uUnico. A exclusao do dependente apenas alcancara o titular
guando este tenha contribuido, culposa ou dolosamente, para o objeto da infracao.

Art. 100. O associado que estiver proibido de frequentar o Clube, por
motivo de aplicacdao de penalidade, continuara obrigado ao pagamento normal das
mensalidades durante o referido periodo.

Secao ll
Das Infracoes

Art. 101. Sao consideradas infracdes, puniveis com as penalidades
previstas no Estatuto Social do CSSEB:

| - subtracao de bens da Associacao ou de qualquer associado nas
dependéncias do Clube;

Il - porte de arma de fogo nas dependéncias do Clube, ainda que possua
o infrator porte legal de armas;

lll - participacao em brigas ou rixas nas dependéncias do Clube;
IV - provocar danos materiais ao patriménio da Associagao;
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V - manter conduta contrdria a moral e aos bons costumes nas
dependéncias do Clube;

VI - jogar latas, garrafas, papel, plasticos, sacolas ou qualquer outro
dejeto em local inapropriado sujando as dependéncias da Associacao;

VII - perturbar o sossego, dos demais frequentadores, com o abuso de
instrumentos sonoros ou sinais acuUsticos, no interior da Associacao;

VIII - denegrir a imagem de quaisquer membros da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Deliberativo e/ou suplentes;

IX - assinar proposta de associado ou atestado de idoneidade sem
conhecer pessoalmente o proposto ou falsear os dados a eles relativos;

X - fazer manifestacdes nas dependéncias do Clube, de ordem politica
ou racial;

XI - ceder a carteira social, senha ou qualquer outro documento a outra
pessoa para o fim de ingresso no Clube;

Xll - ingressar visitante no Clube sem identificacao na portaria da
Associacao;

Xlll - apresentar, nas dependéncias do Clube, atitudes inconvenientes
ou atentatdrias a moral e aos bons costumes;

XIV - descumprir e desrespeitar o Estatuto Social, o Regimento Interno,
0os Regulamentos e as Ordens do Clube ou em suas competicdes ou torneios
internos;

XV - apresentar estado de embriaguez e promover perturbacdes nas
dependéncias do Clube;

XVI - estourar rojées, bombinhas e outros objetos que provoguem
panico, danos e tumultos nas dependéncias do Clube; e

XVII - fumar em locais nao permitidos, usar ou portar, nas dependéncias
do clube, produtos e/ou substancias ilicitas.

Paragrafo Unico. O associado, dependente ou convidado que cometerem
quaisquer infracdes acima mencionadas, poderao ser impedidos de entrar no Clube
ou convidados a se retirarem das dependéncias deste, imediatamente, além das
penalidades administrativas e penais cabiveis a espécie, devidamente aplicadas na
forma prevista.

Secao lll
Do Processo Disciplinar

Art. 102. O processo por indisciplina do associado nas dependéncias do
Clube pode originar-se:

| - por relato detalhado da ocorréncia em livro préprio disponivel na
portaria, devendo conter nome ou descricao das pessoas envolvidas, circunstancia,
testemunhas, se for o caso, data e hora do fato, podendo o denunciante identificar-
se ou nao;

lll - por correio eletrénico enviado a Secretaria do Clube ou outro meio
disponibilizado pelo CSSEB.
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Art. 103. As informacdes serao encaminhadas pela Secretaria do CSSEB
ao Diretor Secretdrio e este ao Presidente Administrativo para as providéncias
decorrentes.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo as folhas serao numeradas pela
ordem de chegada em pasta prépria, contendo etiqueta com os dados das partes.

Art. 104. O Associado acusado sera notificado, por carta AR (aviso de
recebimento), constando os fatos ocorridos, a data, sua fundamentacao, demais
informacodes relevantes, e o prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento para
apresentar defesa escrita e indicar testemunhas, no méaximo 3 (trés), enderecando
a peticao ao Presidente da Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico. O nao recebimento da carta, a notificacao sera feita
por edital afixado nos quadros de avisos da Associacao, pelo prazo de 30 (trinta)
dias. Findo este prazo, ou se houver o comparecimento do associado nas
dependéncias do Clube nesse periodo, ele serad considerado notificado.

Art. 105. O associado que nao apresentar defesa escrita ou nao
comparecer na sessao de julgamento sera considerado revel, podendo ser
considerado valido os fatos contra ele alegados. A Comissao Disciplinar podera, a
seu critério, ouvir as testemunhas e outras partes envolvidas, se for o caso.

Paragrafo Unico. As testemunhas deverao comparecer por livre e
espontanea vontade, nao sendo intimadas a sessao de Julgamento.

Art. 106. Ao associado é assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditério em todas as fases do processo, podendo tomar vista na Secretaria,
gue anotara o fato nos autos em sua presenca.

§ 12 Devera ser enviada ao acusado, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias da data marcada para o seu julgamento, uma cépia do relatério do
Inquérito Administrativo respectivo.

§ 22 E facultada ao indiciado a indicacdo de um associado de sua
confianca, para acompanhar os tramites do julgamento, inclusive a promocao de
sua defesa, excetuando-se a discussao final e a votacao.

§ 32 Na defesa, somente serd permitida a apresentacao de provas
concretas e testemunhais.

§ 42 As partes poderao ser representadas por advogado em toda fase do
processo até decisao final.

Art. 107. Recebida a defesa do associado, tempestivamente, na
Secretaria, as folhas serdo numeradas na sequéncia do processo juntamente com
0S anexos, se houver.

Art. 108. Recebida ou nao a defesa no prazo, apds a anotacao por
funcionario da Secretaria, o processo sera encaminhado ao Diretor Secretario para
relatar o processo e, em seguida, encaminhar para a Comissao Disciplinar.

Art. 109. A Comissao Disciplinar fixard a data de audiéncia, no maximo
dentro de 15 (quinze) dias contados do recebimento do processo relatado, devendo
notificar as partes para comparecimento, e o acusado podera fazer a defesa oral
por no maximo 10 (dez) minutos e oitiva de testemunhas.

§ 19 Nesta fase a notificacdo as partes sera feita por correio eletrénico
indicado, pela parte, na defesa ou constante de seu cadastro na Secretaria. E de
inteira responsabilidade da parte manter atualizado o endereco eletrénico, nao
podendo alegar a falta de recebimento, se enviado corretamente.
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§ 22 A Comissao Disciplinar dentro do prazo fixado no “caput” podera
realizar as diligéncias que entender necessarias.

Art. 110. No prazo méximo de até 10 (dez) dias contados da data fixada
para a audiéncia, a Comissao Disciplinar proferird seu parecer quanto aos fatos e
fundamento da infracdo e a penalidade aplicdvel, encaminhara a Secretaria que
remetera o processo ao Diretor Secretario.

Art. 111. O processo sera julgado pela Diretoria Executiva na reuniao
ordinaria seguinte ao recebimento do processo pelo Diretor Secretario, podendo, se
relevante considerar o caso, recomendar ao Presidente Executivo uma reuniao
extraordinaria para julgamento.

§ 1° A decisao da Diretoria Executiva serd por voto dos diretores
presentes e constara na Ata da Reuniao.

§ 22 O associado sera informado da decisao proferida pela Diretoria
Executiva por carta com AR (aviso de recebimento) com transcricao e cdpia no seu
cadastro.

§ 32 O processo sera julgado pelo Conselho Fiscal e Deliberativo, em
carater excepcional.

Secao IV
Dos Recursos

Art. 112. Da pena disciplinar de suspensao ou de exclusao cabera
recurso ao Conselho Fiscal e Deliberativo, no prazo de 8 (oito) dias, contados da
data em que o associado receber a comunicacao, sem efeito suspensivo,
assegurada ampla defesa.

§ 12 A peticao serd dirigida ao Presidente do Conselho Fiscal e
Deliberativo e protocolada na Secretaria do Clube.

§ 22 Recebida a peticao, serd anexada ao processo e numerada na
sequéncia suas folhas e anexos, se for o caso. O processo sera encaminhado pela
Secretaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao Secretario do Conselho Fiscal
e Deliberativo.

§ 32 O Secretdrio do Conselho Fiscal e Deliberativo analisara o processo
e submeterd ao seu Presidente que poderd optar pela atribuicdo de efeito
suspensivo, comunicando o fato a Diretoria Executiva para providéncias.

§ 42 Em seqguida, o Secretdrio do Conselho Fiscal e Deliberativo relatara
sucintamente o processo e distribuird cépia do relatério a todos Conselheiros,
incluindo na Ordem do Dia da primeira Reuniao Ordindria para deliberacdao em
plendrio ou convocard Reunido Extraordinaria com a Ordem do Dia, se assim
entender pela urgéncia.

Art. 113. O Conselho Fiscal e Deliberativo podera rever a penalidade
aplicada, agravando, diminuindo ou extinguindo a pena aplicada.

Paragrafo Unico. O associado serd informado da decisdo proferida pelo
Conselho Fiscal e Deliberativo por carta expedida pela Secretaria com aviso de
recebimento com transcricao e cépia no seu cadastro.
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CAPITULO X
DAS DEPENDENCIAS DO CLUBE

Secao |
Do Uso das Dependéncias do Clube

Art. 114. Somente os conselheiros, diretores e encarregados dos
servicos terao livre acesso a todos os locais nao destinados, especificamente, ao
uso comum dos associados e seus dependentes.

Art. 115. Os associados, seus dependentes e convidados deverao,
sempre que utilizar as instalacdes, equipamentos e departamentos do Clube,
observar as disposicdes do Estatuto Social, deste Regimento Interno, das normas
dos diversos departamentos esportivos e normas estabelecidas pela Diretoria
Executiva do Clube e respeitar o bem-estar dos demais associados.

Art. 116. O associado que, por si, seus dependentes ou convidados,
danificar instalacdes, moveis, utensilios ou equipamento do CSSEB, fica obrigado a
indenizar a Associacao, cujo valor deverd ser apurado pela Diretoria Executiva.

Art. 117. O uso de bebidas e alimentos de qualguer espécie devera se
fazer no recinto dos bares, restaurantes e churrasqueiras e, excepcionalmente, nos
locais que vierem a ser indicados pela Diretoria Executiva, quando de eventos a
serem promovidos.

Paragrafo Unico. A venda e a ingestao de bebidas alcodlicas somente é
permitida a maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 118. Nao sera permitido o uso de copos e garrafas de vidro no
recinto das piscinas, lago, academias, salao de jogos, pista de danca e campo de
futebol.

Art. 119. Somente serd permitido fumar em areas previamente
demarcadas, sob pena de adverténcia verbal e, nos casos de reincidéncia, devera
ser instaurado processo administrativo para fins de aplicacao de penalidade
disciplinar.

Art. 120. E de responsabilidade dos pais ou responsaveis e/ou aqueles
autorizados por eles, o acompanhamento das criancas nas dependéncias do Clube,
inclusive na area das piscinas, lago e demais atividades recreativas.

Secao ll
Do Ingresso no Clube

Art. 121. O associado e seus dependentes somente terao acesso as
dependéncias do Clube apés identificacao na portaria por qualquer meio: carteira
social, biometria ou senha devidamente cadastrada na Secretaria.

Art. 122. Os visitantes, convidados ou funciondrios de empresas
terceirizadas ou contratadas pelo Clube, deverao se identificar na portaria exibindo
documento de identificacao, onde o porteiro anotard os dados em formulario
préprio, disponivel e arquivado na portaria, com fiscalizacao da Administracao do
Clube.
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Paragrafo Unico. O Associado titular acompanhado de seu convidado
fica responsdvel por identifica-lo e registra-lo na portaria, bem como pelo
ressarcimento de eventuais danos acarretados aos bens do Clube e por sua conduta
disciplinar.

Art. 123. Os sublocatarios de espacos nas dependéncias do Clube e seus
empregados que prestem servicos ou fornecam mercadorias aos associados
deverdo ter acesso ao Clube apds cadastramento na secretaria e identificacao da
portaria.

Art. 124. As delegacdes, que vierem disputar qualquer modalidade
esportiva, deverao, por seu responsavel, preencher formulario fornecido pelo Clube,
onde devera constar o nome e documento de identificagao com a supervisao da
Departamento responsavel pelo evento.

Art. 125. Babas ou cuidadores somente terao acesso as dependéncias
do clube quando em companhia de associado ou de seu dependente e devidamente
identificados na portaria.

Art. 126. Nos dias de festa a Diretoria Executiva regulamentara,
conforme o interesse do Clube, a entrada de associados, seus dependentes e
convidados.

Secao lll
Do Estacionamento

Art. 127. Os associados, diretores e conselheiros poderao utilizar o
estacionamento da area interna do clube, quando disponivel.

Art. 128. E proibido o uso de som do veiculo no interior do Clube, salvo
expressa autorizacao da Diretoria Executiva do CSSEB.

Art. 129. O Clube nao assume qualquer responsabilidade por objetos
deixados no interior dos veiculos ou danos causados por terceiros no interior do
estacionamento.

Paragrafo Unico. As situacbes nao previstas para o uso do
estacionamento serao resolvidas pela Diretoria Executiva.

Secao IV
Do Uso dos Vestiarios

Art. 130. Os vestiarios sao de uso exclusivo dos associados e seus
dependentes, que, ao neles ingressarem, se identificarao, desde que solicitado.

Art. 131. Os valores e objetos dos associados e dependentes devem ser
por eles devidamente guardados, nao se responsabilizando o Clube, por eventuais
perdas e danos.

Art. 132. Os limites de idade para utilizacdo dos vestidrios serao
determinados pela Diretoria Executiva.
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Secao V
Do Departamento Médico

Art. 133. O ambulatério médico sera usado para:

| - o exame médico para uso da piscina, o qual serd realizado por
ordem de chegada, e mediante o pagamento da taxa estipulada pela Diretoria
Executiva;

Il - o exame médico somente sera realizado em trajes de banho;

lll - associado em tratamento médico dermatolégico e outros, deverao
apresentar por ocasiao de exame médico, relatério do médico assistente;

IV - o responsavel pelo Departamento Médico poderd suspender os
exames médicos, para uso da piscina, em caso de atendimento de urgéncia de
associado ou empregado acidentado;

V - nao sera permitido o uso do Departamento Médico para realizar
consultas de rotina ou de doenca pré-existente; e

VI - o uso do Departamento Médico destina-se ao atendimento de
urgéncia de associado ou empregado acidentado na area interna do Clube, devendo
0 mesmo ser removido para o hospital ou pronto-socorro, no caso de maior
relevancia e diagnosticado pelo médico.

Secao Vi
Das Piscinas

Art. 134. Os associados e/ou seus dependentes, que desejarem fazer
uso da piscina, deverao providenciar as seguintes formalidades:

| - abertura de ficha de piscina;

Il - submeter-se a exame médico com o profissional indicado pelo clube,
e mediante o pagamento de taxa fixada pela Diretoria;

lll - apresentarem-se para exame médico em traje de banho;

IV - exame médico terd a validade de 4 (quatro) meses, ou por outro
periodo que venha a ser determinado pela Diretoria Executiva.

V - 0 vencimento do exame médico impedira o ingresso no recinto da
piscina; e
VI - os exames médicos periédicos realizados por outros médicos, que

nao do Clube, apds o periodo de renovacao realizado no Clube, serdao aceitos com o
mesmo prazo de validade especificado.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de anomalias comprovadas a critério do
médico indicado pelo Clube, a validade sera interrompida.

Art. 135. Das condicbes para ingresso nas areas da Piscina:

| - somente sera permitida a entrada dos associados e seus
dependentes com a apresentacao da Carteira Social ou outra forma de identificacao
gue vier a ser adotada e do exame médico em vigéncia a partir dos 3 (trés) anos de
idade;
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Il - o ingresso no recinto da piscina sera feito obrigatoriamente pela
portaria de controle, mediante a verificacao da ficha de piscina e passagem
obrigatéria pelo lava-pés e banho de chuveiro;

[ll - vedada a entrada de carros de bebé;

IV - somente sera permitida a entrada dos visitantes e convidados com
a apresentacao de convite, ou outra forma de identificacao que vier a ser adotada e
do exame médico em vigéncia a partir dos 3 (trés) anos de idade;

V - na utilizacdo da piscina é obrigatério o uso de trajes adequados:
biguinis, maibs, sungas, short de nylon/tactel com forro;

VI - serao vetados os trajes de banho, para jovens e adultos, de ambos
0s sexos, que quando molhados fiquem transparentes;

VIl - Nao serd permitido entrar nas areas da Piscina com calcdo de
tecido de algodao ou cotton;

VIl - é permitida a entrada e o uso do protetor solar desde que nao saia
na adgua; e

IX - é obrigatério ao usuario da Piscina Social o banho de ducha e a
passagem pelo lava-pés.

Art. 136. As pessoas comprovadamente na condicao de
acompanhantes, autorizadas a trazerem e acompanhar os dependentes de
associados, com idade até 12 (doze) anos, poderao adentrar as areas da Piscina,
desde que apresentem o cartao de identificacao com validade estabelecida pela
Diretoria Executiva e o exame médico em vigéncia, podendo acompanhar a crianca
somente na piscina infantil.

Art. 137. Somente poderao adentrar no recinto das piscinas, sem
necessidade de uso obrigatdrio de trajes adequados:

| - membros da Diretoria, no exercicio de suas funcdes; e
Il - funciondrios em servico.

Art. 138. E expressamente proibido a quem se encontrar no recinto das
piscinas:

| - jogar papéis ou quaisquer objetos na piscina ou praticar ato contrario
a higiene, que possa prejudicar a limpeza da dgua ou a saude dos banhistas;

Il - fazer algazarra, dar caldo, empurrdes, tomar atitudes ou praticar
atos que venham importunar os frequentadores da piscina, tal como, jogar dgua,
correr no recinto, empenhar-se em lutas corporais;

lll - fazer uso de bebidas e alimentos de qualquer espécie;

IV - brincar com bolas, utilizar camaras de ar ou flutuadores volumosos:
e

V - usar pecas de isopor ou outro material que, quando avariados,
provoquem o entupimento dos filtros da piscina.

Art. 139. As piscinas poderao ser interditadas:

| - para limpeza geral ou reparos;

Il - quando a diretoria julgar conveniente para qualquer outro fim; e
lll - por determinacao de autoridade publica.

Art. 140. As piscinas poderao ser interditadas total ou parcialmente
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quando a critério dos diretores de esportes, for reservada para aulas, treinos e
competicdes.

Art. 141. As criancas de até 6 (seis) anos, que ainda nao saibam nadar,
deverao utilizar a piscina a elas reservada, podendo, todavia, fazer uso da
destinada aos adultos, desde que acompanhadas e sob a responsabilidade
exclusiva dos pais ou responsavel.

Art. 142. O horario de funcionamento das piscinas sera determinado
pela Diretoria.

Pardgrafo Unico. E expressamente proibido aos associados a
permanéncia no recinto das piscinas fora do seu horario normal de funcionamento.

Art. 143. Os equipamentos e brinquedos das piscinas deverao ser
utilizados de forma a ndo causar riscos aos usuarios, somente sendo permitido o
uso de uma pessoa por vez e, em caso de criancas desde que estas possuam mais
de 12 (doze) anos ou devidamente acompanhadas de seus responsaveis legais.

Art. 144. O acesso as rampas molhadas serd somente pelas escadas,
sendo vedado ao usuario parar; correr; empurrar; utilizar calgcados, éculos, joias,
reldgios, roupas com fecho de metal ou botdo nas rampas ou toboga.

Art. 145. O uso da rampa nao é recomendado para gestantes, pessoas
portadoras de labirintite, epilepsia, problemas neurolégicos e deficiéncias fisicas,
cardiaca ou de coluna, sendo que, o CSSEB nao se responsabilizara pela sua
utilizacao por pessoas que se enquadrem nesses casos.

Art. 146. Nao sera permitido pular o alambrado de isolamento das
piscinas.

Secao Vii
Dos Playground

Art. 147. O playground somente podera ser utilizado por criancas de até
12 (doze) anos.

Art. 148. A Associacao se exime de quaisquer responsabilidades sobre
eventuais acidentes ocorridos em brinquedos ou equipamentos, decorrentes do uso
indevido dos mesmos, cabendo-lhe tao somente manter os equipamentos e locais
conservados e aptos aos fins a que se destinam, devendo os associados
comunicarem aos diretores quaisquer inadequacdes ao uso dos brinquedos.

Secao VIl
Do Uso da Academia

Art. 149. O associado devera:

| - providenciar o atestado médico antes de iniciar um programa de
exercicios;

Il - respeitar e sequir as orientacdes dos instrutores, pois ele zela pela
sua saude e integridade fisica;

Il - respeitar o limite de idade de 14 (quatorze) anos, nos aparelhos de
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ginastica, sempre com orientacao dos instrutores;

IV - nos horarios de pico, o tempo méaximo de uso da esteira devera ser
de 35 (trinta e cinco) minutos, respeitando sempre a ordem de chegada;

V - se nao estiver fazendo exercicio, libere o aparelho;
VI - deixar sempre limpo o aparelho, apds o uso; e
VIl - guardar tornozeleiras, anilhas, etc., apés o uso.

Secao IX
Do Uso da Sauna

Art. 150. A sauna é de uso exclusivo dos associados.

Paragrafo Unico. As normas de uso deverdo estar afixadas na sua porta
de entrada e deverao ser observadas pelos associados.

Secao X
Do Salao de Festas

Art. 151. A locacao dos saldes de festas somente se efetivard apds a
assinatura de contrato, cujos termos o locatdrio se responsabilizarda quanto aos
aspectos de idade para a participacdao nos eventos, consumo de bebidas alcodlicas,
drogas e outros.

Paragrafo Unico. A infracdao a essas exigéncias submetera o locatario as
penalidades previstas no Estatuto Social do CSSEB, ressalvadas ainda a
responsabilidade penal em caso de crime.

Art. 152. Para os eventos particulares, requisitados antecipadamente e
autorizados pela Diretoria Executiva, o locatdrio, associado ou entidade podera
contratar os servicos de terceiros, ficando Associacao isenta de quaisquer
responsabilidades referentes as contratacoes.

Paragrafo Unico. O locatario se obrigara a restituir as instalacées do
salao de festas, estacionamento e demais ambientes utilizados nas mesmas
condicdes de limpeza e higiene com a qual receberd do CSSEB, ficando sujeito a
arcar com o valor cobrado por terceiros para a realizacao de limpeza nos referidos
ambientes caso desrespeitada o presente paragrafo.

Art. 153. O horario e as condicdes de uso disponivel ao locatario, para
utilizacdo das dependéncias do Clube, serao definidos em contrato.

Art. 154. Durante o periodo de locacao do salao de festas, os associados
poderao utilizar as demais areas comuns do clube.

Art. 155. Os valores devidos a titulo de locacdo serdao devidamente
tabelados por ato da Diretoria Executiva, a qual poderd conceder descontos
especificos a seus associados e dependentes.

Art. 156. O valor devido a titulo de locacao do saldo de festas devera ser
recolhido previamente, mediante o pagamento de boleto bancario ou diretamente
com o Departamento Financeiro da Associacao mediante recibo, ficando o seu uso
condicionado a apresentacao de termo de autorizagao de uso expedido pelo CSSEB.
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Art. 157. Em havendo imprevistos e nao podendo o locatario utilizar o
salao de festas na data agenda podera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
reagendar uma nova data de uso, desde que a data pretendida nao esteja
agendada por outro usuario.

§ 12 Em nao havendo possibilidade de uso do salao de festas na data
agendada, poderd o locatario indicar outro associado para fazer uso, ocasido em
que o substituto devera indicar sua qualificacao completa ao CSSEB.

§ 29 Caso o associado efetue a indicacao para uso na data agenda de
terceiro que nao seja associado do CSSEB seu uso apenas serd liberado mediante
pagamento em complementacao do valor devido a locatario nao associado.

§ 32 Em nenhuma hipétese serao realizados ressarcimento de valores
decorrentes da ndo utilizagao do salao de festas pelo locatério.

Art. 158. E vedado ao associado utilizar-se de sua condicdo com vistas a
obter desconto na locacao para o uso do Salao de Festas por terceiros nao
associados.

Paragrafo Unico. O associado que efetuar a locacao do salao de festas,
com descontos, para uso por terceiros nao associados perderd o direito a locacao
do salao de festas pelo periodo de um ano, respondendo ainda por eventuais
perdas e danos ocasionadas a Associacao.

Secao Xli
Do Uso das Churrasqueira

Art. 159. O uso das churrasqueiras localizadas nas dependéncias do
Clube somente podera ocorrer mediante reserva, pelo associado, que devera estar
presente no local.

Paragrafo Unico. Normas a serem obedecidas:
| - reservar na secretaria;
Il - fica permitido somente o uso de carvao na churrasqueira;

[ll - os danos causados na churrasqueira serao cobrados do associado,
responsavel pela reserva;

IV - proibido perturbar o sossego, dos demais frequentadores, com o
abuso de instrumentos sonoros ou sinais acusticos, no interior das sedes da
Associacao; e

Secao Xli
Dos Esportes

Art. 160. O CSSEB poderad realizar competicbes nas mais diversas
modalidades esportivas destinadas ao lazer e recreacao de seus associados.

Paragrafo Unico. Os dias e horarios das competicdes deverao estar
afixados em local visivel, no quadro de avisos, e deverdao ser obedecidos pelos
praticantes.

Art. 161. A pratica das modalidades esportivas sequira as regras oficiais,
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destinando-se exclusivamente a seus associados, dependentes, convidados e
diretores.

Art. 162. Para a formacao de equipes de qualquer tipo de modalidade,
devera ser obedecida a ordem de chegada dos praticantes, cuja duracdao de cada
partida deverd ser previamente estabelecida em comum acordo com os
participantes.

Secao Xlll
Das Quadras, Campo de Futebol e Torneios

Art. 163. Os usos dos campos de futebol e quadras deverao ser
programados pela Diretoria Executiva, sendo que, a utilizacao para quaisquer
eventos so sera possivel mediante autorizacao da Diretoria Executiva do CSSEB.

Paragrafo Unico. O CSSEB podera reservar a cessao do espaco para
campeonatos ou torneios internos ou externos.

Art. 164. Para o uso dos campos de futebol e quadras, sera obrigatério o
cumprimento dos horarios e faixa etaria determinada pela Associacao, os quais
serao estabelecidos em Ato Administrativo do CSSEB.

Art. 165. As equipes de futebol bem como o0s torneios serao
estabelecidas em ato préprio o qual convocard e regulamentard o evento e
premiacoes.

Paragrafo Unico. A participacao de atletas ndao associados somente sera
permitida mediante autorizacao formal da Diretoria Executiva do CSSEB.

Art. 166. O CSSEB podera efetuar a locacdo dos campos de futebol e
das quadras a terceiros nao associados, aplicando-se no que nao forem contrarias
as disposicOes aplicaveis ao salao de festas.

§ 12 A locacao dos campos de futebol e quadras devera ser feita
mediante prévio agendamento, sendo a locacao realizada por hora, em valores
estabelecidos pela Diretoria Executiva.

§ 22 O valor devido a titulo de locacao dos campos de futebol e quadras
devera ser recolhido mediante o pagamento de boleto bancario ou diretamente
com o Departamento Financeiro da Associacao mediante recibo, ficando o seu uso
condicionado a apresentacao de termo de autorizacao de uso expedido pelo CSSEB.

§ 32 O uso dos campos de futebol e quadras é gratuito aos seus
associados, condicionado ao prévio agendamento pelo Associado.

CAPITULO XII
DAS CORES E SIMBOLOS

Art. 167. Serao considerados simbolos do CSSEB: a Bandeira, o Selo, a
Logomarca e a Flamula.

§ 12 A Bandeira, o Selo, a Logomarca e a Flamula contém emblema cujo
conteudo consiste em:

|- Desenho;
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lI- Inscricdes; e
[ll- Composicao com as cores.

§ 29 As disposicdes previstas no paragrafo anterior s6 podem ser
alteradas:

| - mediante aprovacao da maioria qualificada do Conselho Fiscal e
Deliberativo; e

Il - pela Diretoria Executiva, em atendimento a ordem judicial ou
administrativa governamental, quando sua manutencao puder causar danos a
Associacao.

§ 32 A logomarca sera definida pela Diretoria Executiva e usada em
campanhas institucionais e promocionais.

§ 42 A utilizacao dos simbolos da Associacao por terceiros somente se
dara mediante autorizacao prévia desta.

CAPITULO XIV
DOS REGULAMENTOS INTERNOS

Art. 168. Todos os Orgaos, Departamentos da Associacdo terdo seu
Regulamento Interno, em consonancia com o Estatuto Social e o presente
Regimento Interno, disciplinando, minuciosamente, suas atribuicdes e atividades,
podendo ser modificados a qualquer tempo, sempre que a pratica e a experiéncia o
indicarem.

§ 12 Os Regulamentos Internos deverao completar, regular e dar
execucao as disposicdoes normatizadas, especialmente no que concerne aos
servicos, normas de fiscalizacao interna, valores e taxas cobradas, horario de
funcionamento e, ainda, firmar doutrina sobre assuntos nao previstos no Estatuto
Social e no Regimento Interno, porém de interesse do associado.

§ 29 Caberd a Diretoria Executiva em Reunidao aprovar e adotar as
normas de que trata este artigo.

CAPITULO XV
DOS EMPREGADOS

Art. 169. A Diretoria Executiva do CSSEB admitira os empregados
segundo as necessidades do servico e de acordo com o previsto no Estatuto Social.

§ 12 O trabalho remunerado, podera ser subdividido em empregados
sob o regime da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), os trabalhadores
temporarios, os autbnomos e os estagiarios.

§ 22 Os empregados serao contratados pela Diretoria Executiva e por
esta dispensados, a pedido ou por conveniéncia da Associacao, observado o
previsto na Consolidacao das leis do trabalho - CLT.

§ 32 Para a contratacao de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros da
Diretoria Executiva, deve-se atentar a todos os requisitos para o cargo.
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§ 42 O planejamento das atividades de recrutamento, selecao,
admissdao, demissao e treinamento de funciondrios é de responsabilidade da
Comissao Administrativa.

Art. 170. Requisitos para a contratacao:

| - o processo de admissao e contratacao precisa ser 0 mais
transparente possivel;

Il - 0 cargo deve estar claramente explicado aos candidatos;

lIl - divulgar a vaga nos canais online e offline, bem como na Secretaria
do Clube;

IV - analisar os curriculos e as habilidades dos candidatos inscritos e
selecionar 0s que se encaixam com a vaga proposta;

V - entrevistar os candidatos pré-selecionados; e
VI - escolher e contratar o novo funcionario.

Art. 171. Para o trabalho ndao-remunerado devera observar as seguintes
consideracoes:

| - ser voluntario;
Il - ser gratuito;
lll - ser prestado por um individuo, ndo por uma organizacao;

IV - ser prestado para entidade governamental ou privada, que devem
ter fim nao-lucrativo e voltado para objetivos publicos; e

V - estar previsto em contrato escrito (“termo de adesao”).

Art. 172. As atribuicdes, direitos e deveres dos empregados serao
regulados nas Leis trabalhistas vigentes, deliberacdes Sindicais e contratos de
trabalho.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. Além do Estatuto Social e deste Regimento Interno, o Clube
terd Regulamentos Setoriais de todos os departamentos, do uso de suas
dependéncias, e outros que forem necessarios, podendo esses Regulamentos ser
elaborados e alterados pela Diretoria Executiva, quando se tornarem necessario.

Art. 174. O Clube ndo assume responsabilidade pela pratica de
atividades pelos associados feitas em desacordo com o Estatuto Social, Regimento
Interno ou Regulamentos Setoriais.

Art. 175. O Regimento Interno aprovado pelo Conselho Fiscal e
Deliberativo serd complementar ao Estatuto Social, sendo consideradas validas
suas disposicdes e regulamentacodes.

Art. 176 O horario de funcionamento da Secretaria do Clube e de todas
as suas dependéncias sera fixado pela Diretoria Executiva.

Art. 177. Os casos omissos no Estatuto Social e neste Regimento Interno
serao resolvidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal e Deliberativo.

Art. 178. E expressamente proibida a circulacdo e/ou permanéncia de
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associados nas dependéncias esportivas do Clube, apdés o encerramento de suas
atividades.

Art. 179. Os moéveis, utensilios e equipamentos do CSSEB nao poderdao
sair da Sede, como empréstimo, sem prévia autorizacao.

Art. 180. E dever de todo associado, dependentes e convidados zelar
pela limpeza e conservacao de todas as dependéncias do Clube, como também pela
pratica de esportes e recreacao nos locais adequados.

Art. 181. As pessoas fisicas ou juridicas, sejam elas quais forem, nao
terdo permissao para, nas dependéncias do Clube, fazer campanhas de caréater
racial ou politico, nem para obter nomes ou relacdes de associados para quaisquer
fins.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais a Diretoria Executiva, a seu
critério, e tendo sempre em vista os interesses do Clube e dos associados, podera
permitir, mediante autorizacdo escrita, campanhas de carater comercial ou
benemeréncia, bem como a locacao das dependéncias do Clube.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 182. Este Regimento Interno é parte integrante do Estatuto Social
do Clube, conforme determina o seu artigo 19.

§ 12 Este Regimento Interno foi elaborado pela Diretoria Executiva, por
solicitacao do Presidente do Conselho Fiscal e Deliberativo em exercicio, atendendo
disposicao do Estatuto Social.

§ 32 Para esclarecimentos de duvidas e/ou orientacdes, o associado
devera procurar a Diretoria Executiva ou sua Administracao.

§ 42 O presente Regimento Interno poderd ser alterado pela Diretoria
Executiva a qualquer tempo, no todo ou em parte, apdés aprovacao do Conselho
Fiscal e Deliberativo.

Art. 183. O presente Regimento Interno do Clube dos Subtenentes e
Sargentos do Exército em Brasilia - CSSEB entrard em vigor na data de sua
aprovacao em reuniao.

Brasilia-DF, 5 de junho de 2024.
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