ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
DA DENOMINACAO, FUNDACAO, SEDE E FORO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1° Constitui-se uma associagdo, com duragdo por tempo indeterminado, com a
denominacdo de Clube dos Subtenentes e Sargentos do Exército em Brasilia, designado
abreviadamente, por CSSEB, organizado sob o regime das Sociedades Civis, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica propria, regido pelo presente Estatuto, pelas Leis Federais e legislagao do
Distrito Federal.

CAPITULO I
DA FUNDACAO, SEDE E FORO

Art. 2° 0 CSSEB é originario da Associagdo de Esporte e Lazer dos Subtenentes e Sargentos
do Exército em Brasilia e do Clube Pandia Calogeras.

Paragrafo tinico. O CSSEB tera foro e sede na Cidade de Brasilia, capital do Distrito Federal,
situada no Trecho SCES Trecho 2 Conjunto O1, Asa Sul, CEP. 70200-002, SEDE CLUBE DO
ROCHA e QRS A/Especial — SMU — Brasilia/DF — 70.630-000, SEDE CLUBE PANDIA sendo a

primeira a sede administrativa.

TITULO II
DA CONSTITUICAO E FINALIDADES

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO

Art. 3° 0 CSSEB é constituido de um quadro social de duragdo e numero indeterminados,
composto de Subtenentes e Sargentos do Exército, denominados associados efetivos, podendo
continuar como associado ou se associar, nesta categoria, os oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais.

§ 1° Poderdo ser instituidas outras Categorias de associados, visando o sadio congragamento
com os demais segmentos da Sociedade, desde que aprovadas em Reunido Conjunta do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva e homologadas em assembleia.

§ 2° 0 associado efetivo que passar para a reserva ndo remunerada ingressard automaticamente
na categoria de associado especial.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES

042034

Art. 4° 0 CSSEB ¢é uma associagdo de carater cultural, desportiva, recreativa, social,
educacional e civica, tendo como principais finalidades:

| — Desenvolver entre a familia militar o relacionamento social, em ambiente de
camaradagem e harmonia, solidificando o espirito trazido da caserna;

Il — Cooperar em campanhas com finalidades educacionais, filantropicas, patrioticas, bem
como no caso de calamidades publicas;

Il — Possibilitar um sadio congragamento com os demais segmentos da sociedade, civis e
militares, em clima de participagdo, mediante a aceitagdo de associados integrantes do
publico externo ao Exército;

IV — Concorrer para a pratica e o treinamento das modalidades desportivas julgadas de
interesse do Quadro Social e/ou do Comando do Exército;

V - Cooperar com as autoridades civis e militares, na prestagdo de auxilio as familias dos
associados ausentes, em servico de guerra, forga de paz ou de manutengdo da ordem
publica;

VI — Servir de entidade beneficiada dos patrocinios de eventos de cunho esportivo, cultural,
social e recreativo para as Organizagdes Militares do EB, na Guarni¢do de Brasilia-DF,

mediante a coparticipagdo de 20% dos valores auferidos, tendo a execugdo do orgamento
ajustada em contrato especifico.

VIl — Desenvolver ¢ implementar projetos e atividades de cunho social, voltados para setores
carentes da sociedade civil,

VIl — Apoiar e desenvolver atividades para dependentes de militares com deficiéncia ou
portadores de necessidades especiais.

TITULO 11
DO PATRIMONIO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 5° 0 Patrimonio do CSSEB sera constituido pelo Ativo Liquido demonstrado no Balango
Geral e que corresponde & diferenca entre os valores do Ativo e do Passivo, 4 qual se incorpora o
Saldo verificado entre as contas de Receita e Despesa, quando da verificagdo da Conta Resultado em
cada exercicio, da Associa¢do de Esporte e Lazer dos Subtenentes e Sargentos do Exército em
Brasilia e do Clube Pandia Calogeras. Formardo o lastro do Ativo os seguintes bens:

Estatuto CSSEB



| —Bens moveis; e
Il — Legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente. i a 20 34

Parégrafo tnico. A conta de moveis sofrerd uma depreciagdo anual de 10% (dez por cento) em

seu valor.

Art. 6° Em caso de dissolugdo do CSSEB, o patriménio revertera em favor de uma entidade
filantropica escolhida em Assembleia Geral Extraordinaria — AGE, de fins idénticos ou semelhantes.
Os bens imoveis que pertencerem a Unido ou a terceiros, deverdo a eles retornar.

Art. 7° Nos empreendimentos em carater de convénio, nenhum 6nus deverd ser imposto ao
Clube.

CAPITULO IT
DAS FINANCAS

Secao I
Da Receita

Art. 8° Constituem as receitas do CSSEB:
| — Mensalidades de seus associados;
Il — Taxas cobradas por aluguel de espagos ¢ de material,
IIl — Doagdes ou legados; e

IV — Outros rendimentos.

TITULO IV
DO QUADRO ASSOCIATIVO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 9° 0 Quadro Associativo do CSSEB, obedecido ao disposto no art. 32 deste Estatuto, serd
constituido das seguintes categorias de associados:

| - Efetivos;

Il — Especiais;

Il — Beneméritos;

IV — Recreativos; e

V —Remidos.
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Art. 10. Os associados do CSSEB ndo respondem, subsidiariamente, pelas obr‘f'gag7 ¢

expressas ou intencionalmente contraidas em seu nome, ou pelas obrigagdes sociais.
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CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 11. Os associados efetivos sdo todos aqueles compreendidos no caput do art. 3° do presente
Estatuto. )

Art. 12. Associados especiais 530:
| - Os vilivos, as viivas e pensionistas de associados;

Il — Os dependentes de associados efetivos que ndo mais se enquadrem nas
disposigoes estatutarias;

Il — Os ex-sargentos e oficiais do Quadro Complementar de Oficiais - QCO, oriundos
do quadro dos Subtenentes e Sargentos do Exército;

IV — Os Suboficiais, Subtenentes e Sargentos da Marinha do Brasil, Forca Aérea
Brasileira e For¢as Auxiliares, bem como os Suboficiais, Subtenentes e Sargentos
estrangeiros Auxiliares de Adidos em missdo oficial no Brasil; e

V - Os Cabos engajados do Exército.

Art. 13. Associados Beneméritos serdo as pessoas (associados ou ndo) que tenham prestado
servicos de alta relevancia ao CSSEB tornando-se merecedoras de sua gratiddo, quando assim
houver reconhecido em Assembleia Geral — AG.

§ 1° As propostas para concessdo dos titulos de Associado Benemérito serdo submetidas a AG
pela Diretoria Executiva, com as explicagdes que se fizerem necessdria a cada uma delas.

§2° Os associados da Associagdo de Esporte e Lazer dos Subtenentes e Sargentos do Exército
em Brasilia ¢ do Clube Pandia Caldgeras, enquadrados nas categorias Benemérito, Honorario ou
Remido, que manifestarem interessem na admissdo ao CSSEB serdo admitidos na categoria Remido.

Art. 14. Aos Associados Beneméritos serdo entregues titulo e carteira social, consignando tais
qualidades.

Art. 15. Associados Recreativos serdo aqueles ndo enquadrados em nenhuma das categorias
mencionadas nos artigos anteriores, cuja admissdo sera aprovada pela Diretoria Executiva mediante
proposta apresentada por 1 (um) associado efetivo.

Paragrafo tnico. O numero maximo de Associados Recreativos serd fixado pela Diretoria
Executiva, constando no Regimento Interno.

Art. 16. Sdo considerados dependentes do associado:
| — Conjuge;
Il — Filhos e filhas solteiros, até 18 anos de idade;
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sob as expensas do associado; O ﬁ 2 i 3 4

IV — Companheira/companheiro e demais dependentes, desde que assim,
comprovadamente, sejam considerados pela legislagdo em vigor; e

V - Filhos e filhas invalidos ou interditos.

CAPITULO 111 ;
DA ADMISSAO, READMISSAO E EXCLUSAO

Secao I
Da Admissao

Art. 17. Serad admitido como associado efetivo e especial o previsto nos art. 11 e 12, do
presente Estatuto, e que satisfizer os seguintes requisitos:

I — Preencher proposta de associado e apresentar os documentos exigidos; e
Il — Ter sido a proposta aceita e aprovada em reunido da Diretoria Executiva.

§ 1° A denegagdo por parte da Diretoria Executiva cabera recurso do associado proponente,
dentro de 08 (oito) dias, ao Conselho Deliberativo.

§ 2° A resolugdo do Conselho Deliberativo, de que trata o paragrafo anterior, encerrara o fato.

§ 3° As admissdes serio condicionadas ao desconto em folha de vencimentos, das
mensalidades e outros compromissos, ou de acordo com o Regimento Interno.

Art. 18. Sera admitido como associado recreativo o previsto no art. 15, do presente Estatuto, e
que satisfizer os seguintes requisitos:

| — Preencher proposta de associado e apresentar os documentos exigidos;
Il — Ter sido indicado por 1 (um) associados efetivos; e
Il — Ter sido a proposta aceita e aprovada em reunido de Diretoria Executiva.

§ 1° A denegagio por parte da Diretoria Executiva cabera recurso do associado proponente,
dentro de 08 (oito) dias, ao Conselho Deliberativo.

§ 2° A resolugdo do Conselho Deliberativo, de que trata o paragrafo anterior, encerrara o fato.

Art. 19. E considerada data de admissdo ou readmissdo do associado aquela em que for aceita
a proposta pela Diretoria Executiva e lavrada em Ata da reunido em questao.

§ 1° Para admissio do associado recreativo sera cobrado uma taxa de admissdo
correspondente a 10% (dez) do soldo de 3° Sargento do Exército, que podera ser dividida em até 2
parcelas iguais.)
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§ 2° O Presidente podera a seu critério, mediante requerimento do proponente, reduxif,o
isentar a taxa de admisséo.

Secao IT
Da Readmissao

Art. 20. Podera ser readmitido o ex-associado, desde que quitadas suas pendéncias sociais e
ou financeiras com a Associa¢do, mediante exposi¢do de motivos, a qual sera apreciada pela
Diretoria Executiva.

§ 1° Na readmissdao dos associados constantes dos incisos 1, II e IV do art. 9°, sera cobrado
uma taxa de admissdo correspondente a 10% (dez) do soldo de 3° Sargento do Exército, que podera
ser dividida em até 2 parcelas iguais.) ‘

§ 2° Na readmissdo do associado efetivo, que tiver solicitado sua exclusdo, pelos motivos
abaixo relacionados, ndo sera cobrada a taxa de readmissio:

| — Ter sido movimentado para fora da sede; e

I — Ter sido designado para miss@ao no exterior, com mudanca de sede e com
dependentes, por periodo superior a 6 (seis) meses.

§ 3° O Presidente podera a seu critério, mediante requerimento do proponente, reduzir ou
isentar a taxa de readmissao.

Secéo IIT
Da Exclusiao

Art. 21. Seré excluido, com perda de todos os seus direitos e atribui¢des, o associado que:
I — Quite, requerer exclusdo do quadro social;
Il — Deixar de pagar 03 (trés) mensalidades consecutivas;
Il — Deixar de cumprir ou ferir dispositivos estatutarios e regimentais;
IV — For condenado a perda da liberdade em processo judicial transitado em julgado; e

V —For excluido das fileiras militares por desonra ou a bem da disciplina.

CAPITULO IV
DA MENSALIDADE

Art. 22. Os valores das mensalidades sociais do CSSEB serdo propostos pela Diretoria e
homologados pelo Conselho Deliberativo.

Estatuto CSSEB




%
§ 1° Associados vinculados a o6rgdo Pagador fora da guarni¢do de Brasilia-DF, qu@"
permanecerem como associados, pagardo 20% (vinte por cento) da mensalidade. 0 | Y 3 4

§ 2° 0 associado efetivo que completar 80 (oitenta) anos de idade, desde que tenha contribuido
dez anos, consecutivos ou ndo, sera isento da cobranga da mensalidade social.

CAPITULOV
DOS DIREITOS

Art. 23. Sdo direitos do associado em dia com suas obrigagdes:

| - Frequentar as dependéncias do Clube e utilizar suas instalagdes, seus
equipamentos e servigos nos horarios previstos para o seu funcionamento, em
conformidade com o Regimento Interno;

Il — O sécio efetivo podera propor novos associados;

Il — Sugerir medidas de interesse coletivo que ndo colidam com as disposigdes
estatutarias;

IV — Pedir, por escrito, informagdes a Diretoria Executiva, acerca de medidas ou atos
que ndo julgue acertados;

V - Obter respostas as informagdes solicitadas, dentro de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de entrada da petigdo, no protocolo do CSSEB;

VI — Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, e das
deste a AG, pelos tramites estatutarios;

VIl — Informar a Diretoria Executiva o associado que infringir as disposi¢oes deste
Estatuto;

VIl - Ser nomeado para qualquer cargo da administragdo nas condigdes previstas neste
Estatuto;

IX — Receber, conforme as disposi¢des estatutarias, todos os beneficios e vantagens a
que tiver direito;

X — Promover diversdes, festas e similares nas sedes da Associagdo, de acordo com a
legislagdo em vigor, com permissao prévia da Diretoria Executiva e sob fiscalizagio
desta;

XI — Solicitar a Diretoria Executiva via requerimento, qualquer documento sobre a
Administragdo para seu exame, o qual devera ser feito na propria sede da
Associagdo, em local e hora determinados pela Diretoria Executiva;

XIl — Fazer inserir declaragio de voto, se o desejar, em ata da AG da qual tomar parte;

Xill — Fazer inserir suas declaragdes, se o desejar, em Ata de Reunido da Diretoria
Executiva ou do Conselho Deliberativo, para a qual for convidado ou convocado;
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XIV— Convidar parentes e amigos, para as reunides sociais da Associagdo, obedecidas as*+,,, ¢ -
i rm 1g0r; na
demais normas em vigor; 0&2@@4

XV — Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, satisfeitas as condi¢des previstas neste
Estatuto; e

XVI— Requerer a Diretoria Executiva sua exclusdo do quadro de associados.

Paragrafo unico. A exclusdo do quadro de associados importa para o associado em abdicar de
todos os seus direitos e de seus familiares, a partir da data da entrada, na Secretaria do Clube, do
requerimento com as carteiras sociais do titular e dos dependentes.

Art. 24. O associado que ndo estiver em dia com seus compromissos financeiros terd proibido
o acesso as dependéncias do Clube e de seus dependentes.

Paragrafo tnico. Considera-se associado em dia aquele que tiver sua mensalidade do més
vigente em dia. Podendo o associado comprovar o pagamento mediante recibo ou contracheque.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 25. Sio deveres dos associados:

| — Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, do Regimento Interno e demais
Regulamentos Internos da Associagao;

Il — Pagar pontualmente as suas mensalidades e outras obrigagGes financeiras que
venham a contrair com o CSSEB;

Il — Comparecer a sede do CSSEB, quando convocado nominalmente;

IV — Comparecer a Assembleia Geral, a fim de tomar conhecimento dos assuntos a
serem tratados, sugerindo medidas estatutarias e outras, pertinente aos assuntos
constantes em pauta, que possam beneficiar os associados, acatando as resolugdes
desta, desde que delas ndo caibam recursos;

V - Zelar por todos os bens e interesses do CSSEB e promover, por meios dignos, o
seu engrandecimento;

VI — Manter a devida compostura em todas as reunides tratando com urbanidade e
respeito os demais;

VIl — Acatar os atos da Diretoria Executiva, deles recorrendo pelos meios legais, quando
se julgar atingido em seus direitos;

VIl — Aceitar os cargos e comissdes para o qual for nomeado e exercé-lo com zelo e
dedicagao, justificando a recusa, por escrito;
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estabelecimento ou repartigdo, participando-lhe qualquer alteragdo ocorrida que seja
de interesse para a Associagdo, especialmente as transferéncias;

X — Responsabilizar-se pelos seus atos ou atitudes, de seus dependentes e de seus
convidados, inclusive indenizando financeiramente por quaisquer danos e/ou
despesas causados na area do CSSEB;

Xl — Comunicar, por escrito, qualquer alteragdo de dados pessoais ou dos dependentes,
de interesse do Clube e informar aos membros da Diretoria Executiva do Clube as
irregularidades que presenciar ou que tiver conhecimento;

XI

— Abster-se de promover, nas dependéncias do Clube, discussdes e manifestagdes
politico-partidarias e atividades que prejudiquem a tranquilidade, o bem-estar ou a
seguranga dos demais associados ou convidados; e

Xlll — Zelar pela integridade fisica de seus dependentes e convidados, do menor de
idade, assumindo inteira responsabilidade pelos atos por eles praticados e as
consequéncias decorrentes.

TITULO V
DAS PENALIDADES E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 26. Os associados do Clube que infringirem o previsto neste Estatuto elou nas normas em
vigor estardo sujeitos as seguintes penalidades, assegurado o direito ao contraditério € a ampla
defesa:

| — Adverténcia;

Il — Multa pecunidria;

Il — Suspensdo de até 180 (cento e oitenta) dias; €
IV — Exclusao.

§ 1° Na aplicagdo da pena sera observada, de acordo com a gravidade da falta, impondo-se, na
reincidéncia, a penalidade imediatamente mais grave, garantido o amplo direito de defesa.

§ 2° A pena de multa, sem prejuizo de outras que no caso couberem, também sera aplicada ao
associado que, dolosamente, cometa irregularidade causadora de danos materiais a Associagdo ou a
terceiros, nas dependéncias do CSSEB, sendo seu valor equivalente ao prejuizo causado pelos danos.

§ 3° As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, de acordo com a gravidade da
falta cometida.
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§ 4° 0 associado nomeado para cargo no Clube, que for atingido por punigdo, sera afastado d,
suas fungdes, até o término da mesma. 0 g ERY

§ 5° Durante o tempo em que estiver suspenso, o associado ficara obrigado ao cumprimento de
suas obrigagdes financeiras, ndo podendo, o mesmo, frequentar as dependéncias da Associagao.

§ 6° A exclusdo podera ser aplicada ao associado que:

| — Tenha sido punido com pena de suspensdo de 180 (cento e oitenta) dias ou mais,
continuos ou nao;

I — For condenado criminalmente, por crime doloso, com sentenga transitada em
julgado, em processos de natureza e gravidade incompativeis com sua condi¢do de
associado;

Il — Praticar atos que atentem contra a moral e os bons costumes, nas dependéncias do
Clube;

IV — Inadimplir as obrigagdes financeiras assumidas com o Clube por prazo superior a
trés meses; €

V — Incorrer em outras faltas, a critério da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral.

§ 7° A aplicagdo da pena de exclusdo do quadro associativo, quando couber, independera de
acdo judicial e importara para o associado na cessagdo imediata de todos os seus direitos de
associado. A exclusdo somente é admissivel por justa causa quando for reconhecida pela Diretoria
Executiva ¢ homologada pelo Conselho Deliberativo; desta decisdo cabera recurso a Assembleia
Geral.

Art. 27. Qualquer penalidade imposta ao associado ser-lhe-4 comunicada, oficialmente,
devendo constar de sua ficha e ndo afetard os seus dependentes, desde que este ndo seja o infrator,
exceto a penalidade de excluséo do quadro de associados.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 28. Sdo competentes para aplicagdo de penalidades:

I — O Conselho Deliberativo, quando se tratar de membros do citado orgdo, de
detentores de cargos na Diretoria Executiva e de associados beneméritos;

Il — Ao Presidente, quando se tratar de associados efetivos, especial e recreativo, bem
como, de membros investidos em cargos nomeados pelo Presidente.

§ 1° Das punigdes referidas neste artigo, cabera recurso:
| —Do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral,

Il — Da Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral; e
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Il — Do associado, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral. & "’E’W
§ 2° 0 pedido de recurso devera ser interposto, por escrito, sem efeito suspensivo, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo da penalidade ao associado, na Secretaria da
Associagdo ou pelos Correios com AR (Aviso de Recebimento).
§ 3° A resolugdo da Assembleia Geral ao recurso administrativo encerrard o fato, e as
penalidades aplicadas aos associados atingem seus direitos e ndo as obrigagdes;

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO1 _
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVO SOCIAL

Art. 29. A responsabilidade administrativo social é coletiva, para os 6rgios da Associagdo, e
individual, para cada um de seus membros.

§ 1° A responsabilidade administrativo social, quer coletiva, quer individual, serd apurada
através de competente Inquérito Administrativo, instituido em Portaria do Presidente do Conselho

Deliberativo.
§ 2° Quando a responsabilidade ndo for coletiva, o julgamento compete ao Conselho
Deliberativo e, nos casos de responsabilidade coletiva, a Assembleia Geral resolvera em face do que

tiver sido apurado em Inquérito Administrativo.

§ 3° O membro de qualquer 6rgao do CSSEB incluso nas disposi¢des deste capitulo, sofrera as
punigdes previstas no presente Estatuto, aplicadas pelo poder competente da Associagdo.

§ 4° Qualquer membro da administragdo respondendo a Inquérito Administrativo, pelas
transgressdes previstas no caput deste artigo, serd imediatamente afastado do exercicio de suas
fungdes, até que o caso seja solucionado pelo poder competente do CSSEB.

Art. 30. Os orgdos, ou seus membros individualmente serdo dissolvidos ou destituidos,
respectivamente, sem prejuizo da a¢do criminal, nos casos de:

I — Corrupgao ou pratica atos lesivos ao CSSEB;

I — Manifesta desobediéncia as determinagdes de Leis, do Estatuto Social, Regimento

Interno, Regulamentos Internos e resolugdes sociais; €
Il — Desidia ou negligéncia no cumprimento de suas atribuigdes.

§ 1° Além das responsabilidades enumeradas neste artigo, os orgdos e qualquer de seus
membros, individualmente, serdo responsabilizados:

| — Pelas despesas que fizerem ou tenham ordenado, ndo autorizadas ou sem o

amparo estatutario;

/
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Il — Pela cessdo, doagdo, venda, compra ou alienacdo de moveis e imoveis
autorizagdo do 6rgdo competente da Associagao;

Il — Pelo estorno indevido de verbas; @ g
IV — Pela despesa cuja documentagao esteja irregular;

V - Pelos beneficios obrigatorios e facultativos que forem concedidos em desacordo
com o Estatuto e ou respectivos Regimentos Internos; e

VI — Pela ndo presfaqﬁo de contas, na passagem de administragdo, dentro dos prazos
previstos nas leis do Pais e neste Estatuto.

§ 2° Sera responsabilizada a Diretoria Executiva, ou qualquer de seus membros, pelos débitos
que lhe forem atribuidos em consequéncia de extravio, erro, engano ou omissdo, durante o exercicio de
cargo administrativo. Compreendem-se também os débitos delituosos, ficando, ainda, o responsavel
por eles sujeito as sangdes das leis do Pais.

Art. 31. Na AG, nas reunides do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, em que
forem julgadas responsabilidades dos 6rgdos administrativos ou de qualquer dos seus membros, os
acusados terdo direito 4 defesa ampla, ndo podendo ser aparteados; finda esta, poderdo ser arguidos
pelo Presidente dos trabalhos, sendo lhe ainda dado o direito da réplica e tréplica.

Art. 32. A rentncia coletiva de qualquer dos 6rgdos s6 serd permitida em presenga da AG,
sendo responsabilizados os que procederem de modo contrario.

§ 1° Quer no caso de rentuncia, quer no de dissolugdo ou destitui¢do, coletiva ou individual
como também, na sucessdo natural, a dispensa do cargo s se dara ap0s a passagem regular ao seu
substituto.

§ 2° Sera responsabilizado, administrativamente, qualquer membro dos 6rgdos que abandonar
seu cargo sem o cumprimento das formalidades deste artigo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 33. O CSSEB tera os seguintes 6rgéos de administragao, fiscaliza¢do e de deliberagdo:
| — Assembleia Geral;
Il — Conselho Deliberativo;
Il — Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva:
a) Presidéncia; ¢

b) Diretores.
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Art. 34. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberagdo colegiada do CSSEB, composta
por associados em pleno exercicio de seus direitos associativos, nos termos deste Estatuto, que
deliberam por voto paritario e suas decisdes se vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 35. Compete 4 Assembleia Geral:

| — Eleger, bienalmente, o Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal; Presidente e Vice-
presidente;

Il — Destituir Conselheiro ocupante de cargo eletivo;

Il — Destituir seu(s) Administrador(es) eleito(s);

IV — Aprovar as contas da Associagao;

V - Aprovar o orgamento Anual da Associagio;

VI — Aprovar alterar ou reformar o Estatuto da Associagio;
VIl — Aprovar a indicagdo de Associado Benemérito;

ViIll— Decidir recursalmente acerca das deliberagdes do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

IX — Extinguir a Associagao.

Paragrafo unico. Considera-se para fins dos incisos I e II, do presente artigo, como sendo
Conselheiro, todos os membros eleitos, efetivos e suplentes, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal.

Art. 36. As Assembleias Gerais serdo convocadas através de Edital com, no minimo, 15
(quinze) dias de antecedéncia da data prevista para realizagdo da mesma, que devers,
obrigatoriamente, ser afixado em locais de destaque nas sedes da Associacdo, bem como publicado no
sitio da internet do CSSEB, sendo este ultimo considerado o oOrgdo oficial de divulgagdo da
Associagao.

§ 1° As Assembleias Gerais serdo realizadas, em primeira chamada, com a presenga minima de
1/3 (um tergo) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais ¢ financeiros e, em segunda e
ultima chamada, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero.

§ 2° Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1, III, VI e IX do art. 35, as AG serao
realizadas, com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais e financeiros e, em segunda e tiltima chamada, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero
e serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada para este fim.

§ 3° Das resolugdes adotadas pela AG sera dada publicidade.
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§ 4° Cada Assembleia Geral julgara a conveniéncia de informar ou néo, a Imprensa, so
assuntos tratados e suas resolugdes.
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§ 5° Na Assembleia Geral so terdo direito a voto os associados efetivos em dia com suas@ff/
. -~ . . . . . q

obrigacdes sociais e financeiras e os associados remidos. @ ﬂ 20 3 4

§ 6° Na Assembleia Geral os associados com menos de 90 (noventa) dias de admissdo ou
readmissdo, contados a partir da aprovagdo da referida proposta em reunido de Diretoria, néo terdo
direito a voto.

Subsecio I
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 37. A Assembleia Geral Ordinaria — AGO reunir-se-a péra:

| — Eleger, na 1* quinzena de junho, bienalmente, o Conselho Deliberativo; Conselho
Fiscal; Presidente e Vice-presidente. ‘A CONTAR do mandato iniciado em 2026”;

Il — Aprovar, na 1* quinzena de margo, as contas da Associagao; e
ll — Aprovar, na 1* quinzena de outubro, o Orgcamento Anual da Associagao.

Paragrafo tnico. Sera convocada pelo Presidente, em dia escolhido pela Diretoria Executiva,
obrigatoriamente em sabados, domingos ou feriados.

Art. 38. A Assembleia sera presidida pelo Presidente, que a convocara, por edital onde
constardo os principais topicos da Ordem do Dia, além da data, hora e local de sua realizagao.

Paragrafo tnico. A Mesa que dirige os trabalhos ¢ composta pelo Presidente, Vice-presidente,
diretores ¢ autoridades especialmente convidados.

Subsegio I1
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 39. A Assembleia Geral Extraordinaria — AGE realizar-se-4 a qualquer tempo, sendo
convocada:

| — Pelo Presidente do Conselho Deliberativo, para tratar de assuntos urgentes que
fujam a sua algada;

Il — Pelo Presidente, para tratar de assuntos urgentes e de grande relevancia; e

Il — Por associados em dia, em petigdo dirigida ao Presidente, especificando-se os
motivos da convocacio, desde que constem no documento, no minimo, um quinto
dos associados efetivos, exceto os associados fora da Sede.
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Paragrafo unico. A instalagdo da AGE, de acordo com o inciso III do presente artigo, somertte; .

sera efetivada se houver “quérum”, de no minimo, em segunda convocagdo, de 90% (nognﬁa g)r@ 3 f
cento) dos associados que assinaram a peticéo, sendo, em caso contrario, desprezado o recurso. '

>

Art. 40. A AGE, como 6rgdo maximo da administragdo do CSSEB, poderd, em carater
excepcional, dissolver o Conselho Deliberativo e nomear uma Junta Administrativa de 5 (cinco)
membros, composta de associados efetivos, em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras ou
associados remidos, com excecdo dos destituidos, para exercer todas as fungdes do CD da Associagdo,
quando deverdo, entdo, ser realizadas novas eleigoes para o CD, impljeterivelmente, dentro de 90
(noventa) dias, a contar da respectiva Assembleia.

Paragrafo Unico. As eleigdes assim convocadas obedecerdo as normas regulamentares do
Regimento Eleitoral.

Art. 41. A AGE tera seus trabalhos iniciados pelo Presidente que, logo a seguir, passara a
presidéncia ao associado que for indicado e aclamado pelo plendrio.

Paragrafo tinico. Como associado que ¢, o Presidente podera ser indicado para a presidéncia da
AGE, com excegdo, apenas, dos casos em que ela tiver de julgar atos da Diretoria Executiva.

Art. 42. A AGE tratara, exclusivamente, dos assuntos contidos no edital de convocag@o.

Sec¢do 11
Dos Conselhos

Art. 43. O Conselho Deliberativo — CD sera composto por 05 (cinco) conselheiros efetivos e 03
(trés) suplentes eleitos e seré regido por este Estatuto e por Regimento proprio, homologado pela AG.

Art. 44. O Conselho Deliberativo terd a seguinte constitui¢do:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario;

IV — Membros (dois); e

V — Suplentes (trés).
Paragrafo tinico. Para os cargos previstos neste artigo, sera permitida uma reeleigéo.
Art. 45. Compete ao Conselho Deliberativo:

I. - Elaborar e ou alterar em conjunto com a Diretoria Executiva, o Regimento Interno
da Associagdo, de acordo com as defini¢Oes estatutarias.

II. - Estudar a gravidade das faltas cometidas por qualquer membro do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva que haja praticado atos
contrarios ou lesivos a Associagdo, que podem provocar prejuizo moral ou material,
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dos Departamentos, dando seu parecer;

III. — Emitir parecer sobre o or¢amento da Associa¢ao;

012034

IV.  — Deliberar sobre proposta para modifica¢ao de qualquer dispositivo estatutario que
contrarie Lei superior decretada ou que venha a ser decretada, a fim de tornar o

mesmo nulo, dando conhecimento da mesma ao associado em AG;

V.  — Deliberar e realizar estudos constantes visando a evolug@o e o engrandecimento,

\

tanto no sentido Patrimonial, como referente a imagem e bem-estar do Quadro

Social da Associa¢ao;

VI. - Organizar o relatoério mensal de suas atividades, dando conhecimento do mesmo a

Diretoria Executiva;

VII. — Homologar licenga ao Presidente Executivo, quando por este solicitada; e

VIII. - Convocar e ou participar de Reunido Conjunta com a Diretoria Executiva, para

tratar de assuntos de relevéancia da Associagdo sempre que necessario.

Subsecao I
Das Funcoes

Art. 46. O Conselho Deliberativo reunir-se-a oportunamente em carater ordinario, para dar

cumprimento as suas atribui¢des Estatutarias.

§ 1° O CD completara, dentre seus membros suplentes, as vagas que ocorrerem entre 0s

Conselheiros Efetivos.

§ 2° 0 CD reunir-se-a em carater extraordinario sempre que o seu Presidente julgar necessério

ou mediante requerimento de 1/3 de seus membros efetivos.

§ 3° 0 CD funcionara legalmente com a maioria absoluta de seus membros.

§ 4° O CD e a Diretoria Executiva poderdo realizar reunides conjuntas, em carater
extraordinario, para tratar de assuntos da Associagdo que requeiram, em carater de urgéncia,

deliberagdo de ambos os orgaos.

§ 5° A reunido conjunta sera convocada pelo CD ou pelo Presidente do CSSEB, s6 podendo ser

realizada com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 6° A reunido conjunta sera presidida pelo Presidente do CSSEB, e na falta deste pelo

Presidente do Conselho Deliberativo; a auséncia de ambos inviabilizara a reunido.

§ 7° A reunido conjunta sera secretariada pelo Diretor Secretario do CSSEB e, na falta deste

sera designado e nomeado um dos membros presentes.

Art. 47. No caso de renincia ou exoneragdo, de seu cargo, do Presidente do CD, assumira a

Presidéncia o Vice-Presidente do CD e a Vice-Presidéncia o Secretario.
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Art. 48. As licengas solicitadas por membros do CD ou do CF serdo homolog{
plenario. ‘

§ 1° Nos casos de licengas concedidas a Conselheiros Efetivos, superiores a 30 (trinta) dias,
serdo convocados suplentes para substitui-los.

§ 2° Nas reunides do CD somente terdo direito a voto os Conselheiros Efetivos.

§ 3° O Presidente do CD podera apresentar e discutir assuntos em pauta e s0 votara nos casos
de empate (Voto de Minerva). .

§ 4° Aos diretores e associados quando, por solicitagdo do CD, comparecerem as reunides, sera
concedida a palavra, para as explicagdes julgadas necessarias.

Subseciao 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 49. Sio direitos e deveres dos conselheiros efetivos do CD:
| — Comparecer as reunides do CD;
Il — Justificar por escrito, as faltas as reunides do CD;

Il — Apresentar propostas e sugestdes nas reunides em que tomar parte, estudar,
discutir, emendar e deliberar sobre matéria constante da ordem do dia; e

IV — Pedir vistas de qualquer documento, na reunido em que for apresentado, e
devolvé-lo quando da primeira reunido ordindria ou extraordinaria do CD.

Subsecéo 111
Das atribui¢des da Presidéncia do CD

Art. 50. Sdo atribui¢des do Presidente do CD:
I — Convocar e presidir as reunides do CD;
Il — Despachar ¢ assinar o expediente do CD;
Il — Assinar os documentos de escrituragdo do CD;

IV — Apresentar propostas e sugestdes, discutir assuntos em pauta e exercer o voto de
Minerva, quando de empates na votagdo das matérias; e

V  — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto.

Subseciao IV
Atribuigoes do Secretario do CD
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Art. 51. Sdo atribui¢des do Secretario do CD:

| —redigir e preparar a documentagdo do CD;

Il — secretariar ¢ lavrar as Atas do CD;

Il — dirigir a escrituragio do CD, responsabilizando-se por todos os livros e papéis do
Conselho;

IV — cientificar os interessados das reunides convocadas pelo Presidente do CD;

V - ter a seu cargo o controle e a responsabilidade do arquivo do CD, organizando-o e
simplificando-o a0 mesmo tempo, bem como o controle de todo o material
distribuido aos membros do Conselho;

VI — receber e encaminhar ao Presidente do CD ou a membros do Conselho, em cada
caso especifico, toda a correspondéncia e documentos, qualquer que seja a natureza,

VIl — Colaborar com o Presidente do CD, na confecgdo de relatorios, e assinar
correspondéncias, quando delegado para tal; e

VIli — Preparar a agenda dos trabalhos a serem despachados nas reunides.

Subsec¢io V
Do Conselho Fiscal

Art. 52. O Conselho Fiscal — CF sera composto por 03 (trés) conselheiros efetivos e 02 (dois)
suplentes eleitos e sera regido por este Estatuto e por Regimento proprio, homologado pela AG.

Art. 53. O Conselho Fiscal tera a seguinte constituigéo:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretario; e

IV — Suplentes (dois).
Parégrafo tnico. Para os cargos previstos neste artigo, sera permitida uma reeleigdo
Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Autorizar despesas superiores a 20 (vinte) salarios-minimos, verificando se foram
observadas as prescrigdes estatutarias;

Il — Nomear comissdo, composta por membros do CF, para examinar e aprovar a
escrituragdo financeira da Associagdo sob os aspectos contébil e administrativo;

Il — Fiscalizar a aplicagdo das verbas da Associagio de acordo com o or¢amento anual;

IV — Aprovar mensalmente os balancetes € a escrituragao financeira da Associagao.
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Subse¢ao V 1 0
Das Fungoes

Art. 55. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em carater ordindrio, para dar
cumprimento as suas atribui¢des Estatutarias.

§ 1° O CF completard, dentre seus membros suplentes, as vagas que ocorrerem entre os
Conselheiros Efetivos. '

§ 2° 0 CF reunir-se-a em carater extraordinario sempre que o seu Presidente julgar necessario
ou mediante requerimento de 1/3 de seus membros efetivos.

§ 3° 0 CF funcionard legalmente com a maioria absoluta de seus membros.

Art. 56. No caso de renuncia ou exoneragdo, de seu cargo, do Presidente do CF, assumira a
Presidéncia o Vice-Presidente do CF e a Vice-Presidéncia o Secretario.

§ 1° Nos casos de licengas concedidas a Conselheiros Efetivos, superiores a 30 (trinta) dias,
serdo convocados suplentes para substitui-los.

§ 2° Nas reunides do CF somente terdo direito a voto os Conselheiros Efetivos.

§ 3° O Presidente do CF podera apresentar e discutir assuntos em pauta e s6 votara nos casos de
empate (Voto de Minerva).

§ 4° Aos diretores e associados quando, por solicitagdo do CF, comparecerem as reunioes, sera
concedida a palavra, para as explicagdes julgadas necessarias.

Subsecio VII
Dos Direitos e Deveres

Art. 57. Sdo direitos e deveres dos conselheiros efetivos do CF:
I — Comparecer as reunides do CF;
Il — Justificar por escrito, as faltas as reunides do CF;

Il — Apresentar propostas e sugestdes nas reunides em que tomar parte, estudar,
discutir, emendar e deliberar sobre matéria constante da ordem do dia; e

IV — Pedir vistas de qualquer documento, na reunido em que for apresentado, e
devolvé-lo quando da primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do CF.

Subsecao VIII
Das atribuicoes da Presidéncia do CF
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Art. 58. Sdo atribuigdes do Presidente do CF:

| — Convocar ¢ presidir as reunides do CF;
Il — Despachar e assinar o expediente do CF; a 19205 ) 4

Il — Assinar os documentos de escrituragido do CF;

IV — Apresentar propostas e sugestdes, discutir assuntos em pauta ¢ exercer o voto de
Minerva, quando de empates na votagdo das materias; e

V  — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto.

Subsecio IX
Atribuic¢des do Secretario do CF

Art. 59. Sdo atribui¢des do Secretéario do CF:
| —Redigir e preparar a documentagdo do CF;
Il — Secretariar e lavrar as Atas do CF;

Il — Dirigir a escrituragdo do CF, responsabilizando-se por todos os livros e papéis do
Conselho;

IV — Cientificar os interessados das reunides convocadas pelo Presidente do CF;

V - Ter a seu cargo o controle e a responsabilidade do arquivo do CF, organizando-o e
simplificando-0 a0 mesmo tempo, bem como o controle de todo o material
distribuido aos membros do Conselho;

VI — Receber e encaminhar ao Presidente do CF ou a membros do Conselho, em cada
caso especifico, toda a correspondéncia e documentos, qualquer que seja a natureza;

VIl — Colaborar com o Presidente do CF, na confec¢do de relatorios, e assinar
correspondéncias, quando delegado para tal; e

VIl — Preparar a agenda dos trabalhos a serem despachados nas reunides.

Sec¢éo I
Da Diretoria Executiva

Art. 60. A Diretoria Executiva do CSSEB € o 6rgdo que representa, dirige ¢ administra a
Associagdo, composta pela Presidéncia e Diretores. Tera seu funcionamento e estrutura organizados
em departamentos, conforme definido no Regimento Interno.

§ 1° Sera eleita, para o mandato de 02 (dois) anos, de acordo com o previsto no Regimento
Interno, considerando os dispositivos contantes no § 3° deste artigo e o no art. 61, do presente Estatuto
Social.

Estatuto CSSEB

-
O~

/ =



§ 2° A Diretoria Executiva serd composta pelos seguintes cargos:

| —Presidente;

Il — Vice-presidente;

Il — Secretario(s);

IV — Tesoureiro(s);

V - Diretor(es) de Esportes;
VI — Diretof(es) Social(is); e
VIl — Diretor(es) Executivo(s).

§ 3° Os Diretores dos departamentos serdo nomeados ¢ exonerados, pelo Presidente do CSSEB.

Subsec¢io 1
Da Presidéncia

Art. 61. A Presidéncia da Associagio é constituida pelo Presidente e Vice-presidente.

§ 1° O Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos, entre os associados efetivos ou remidos da
Associag¢do, em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§2°  Sera permitida apenas uma recondug@o no cargo para a Presidéncia da Associagao.

Subse¢ao II
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 62. A Diretoria Executiva terd as seguintes atribuigdes:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
Internos, bem como as deliberagdes da AG e do CD;

I — Resolver, por solicitagio do Presidente, os casos que, embora da algada singular
deste, requeiram orientagdo acurada;

Il — Reunir-se mensalmente, para tratar de interesses da Associagdo e,
extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias; €

IV — Estar presente as homenagens prestadas pela Associagdo a qualquer autoridade.

Paréagrafo tnico. A Reunido da Diretoria Executiva somente tera legalidade quando esta estiver
reunida para deliberar com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

Subsecio 111
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Do Presidente

Art. 63. Ao Presidente compete, além das demais fungdes executivas e representativas proprias

do cargo:

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Xl

— Representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

— Representar a Associa¢do, onde e quando for necessario, ou designar quem o
represente, legalmente;

— Assinar o expediente da Associagdo;

— Autorizar as despesas, depois de aprovadas pela Diretoria Executiva consonéancia
com o Or¢amento Anual da Associacao;

— Assinar cheques, ordens de pagamento e titulos de igual natureza, juntamente com
o Diretor de Finangas;

— Prestar contas, a quem de direito, das subvengGes, auxilios, doagdes etc., que
venham a ser concedidas a Associagdo, as quais s6 poderdo ser empregadas na
aquisigdo do que for declarado no ato da concessao, quando for o caso;

— Prestar contas, mensalmente, ao Conselho Fiscal, conforme dispuser o Regimento
Interno:

— Assinar documentos de escrituragdo da Associagao;

— Apresentar, quadrimestralmente, o relatério das atividades da Associagdo ao
Conselho Deliberativo e, anualmente, a AGO;

— Determinar a realiza¢do do balancete mensal da Associagdo, dando ciéncia dele ao
quadro social,;

— Aplicar puni¢des aprovadas pela Diretoria Executiva, a associados que incidirem
nas disposigoes deste Estatuto;

— Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
Internos da Associagdo;

— Conceder ou ndo as licengas que forem solicitadas pelos membros da Diretoria
Executiva;

XIV— Assinar diplomas e demais documentos de sua al¢ada e receber subvengdes,

XV

XVI
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auxilios, doagdes etc. destinados ao CSSEB;

— Providenciar para que se executem, pontualmente, os pagamentos das despesas da
Associagdo e que se concedam os beneficios e vantagens previstas neste Estatuto e
na forma de seu Regimento Interno;

— Providenciar para que os associados sejam inteirados das resolugdes que lhes
digam respeito, pessoal ou coletivamente;




XVII  — Assinar contrato, por prazo que nao exceda o do seu mandato; excetua
contratos homologados pela AG;

XVII  — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; e
XIX — Propor ao Conselho Deliberativo alteragoes neste Estatuto.

§ 1° E permitida ao Presidente, a delega¢do da competéncia, por meio de ato publicado em
meio oficial dos atos de delegagdo.

§ 2° Devera ser espepiﬁéado os atos e periodo de delegagdo, devendo ainda ser observado o
principio da segregacdo de funcao.

Subsec¢ao IV
Do Vice-Presidente

Art. 64. Ao Vice-Presidente compete:
| — Substituir o Presidente, nos seus impedimentos eventuais;
Il — Administrar, coordenar e supervisionar os servigos gerais das sedes da Associagao;
II— Cooperar nos trabalhos burocraticos atribuidos ao Presidente; e

IV— Organizar o relatério da Associagdo, sob a supervisao do Presidente.

Subse¢iao V
Das Atribuicdes e das Finalidades dos Departamentos

Art. 65. Os Departamentos, como Orgdos especificos da Associagdo, serdo dirigidos por
Diretores nomeados pelo Presidente, mediante aprovagdo de maioria absoluta da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo.

Paragrafo (inico. Os Departamentos serdo organizados e administrados conforme o disposto no
Regimento Interno.

Art. 66. A Secretaria ¢ o Orgdo responsavel pela escrituragdo e arquivo geral do Clube. Ao
Secretario compete:

| — Lavrar as Atas das reunides da Diretoria Executiva, assinando-as junto ao Presidente
e demais membros presentes nas reunides;

Il — Ter sob sua guarda e controle o livro de Atas;

Il — Presidir o Clube quando, a0 mesmo tempo, estiverem ausentes o Presidente e o
Vice-Presidente;

IV — Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao Departamento;

V — Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e Assembleias Gerais;
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VI— Apresentar a Diretoria Executiva um relatorio anual das atividades desenvolxj q
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pelo setor; 0 F o

Vil — Supervisionar e operacionalizar o sistema que gerencia os associados e os
funcionarios que acessam o sistema;

VIl — Efetuar o controle e gerenciamento do pessoal da Secretaria Administrativa nas
mais diversas atividades inerentes ao servigo;

IX— Estabelecer normas de funcionamento da Secretaria Administrativa,
X — Organizar e dirigir os trabalhos da Secretaria Administrativa;
XI— Coordenar o servi¢o de recebimento e expedigdo de correspondéncias ao associado;

Xl — Manter organizada e atualizada a escrituragdo do Clube, os arquivos ativo e
passivo, bem como os prontudrios da legislagdo referente ao Clube;

X — Organizar ¢ manter atualizado o fichdrio com registro dos associados e
dependentes do Clube;

XV — Incinerar documentos desnecessarios, observando as normas vigentes;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades do setor de informatica;

XVI — Receber associados, prestando-lhes as informagdes de seu interesse;

XVIl - Supervisionar o trabalho do setor de controle patrimonial;

XVIII - Atuar como ligagao entre o associado e a Diretoria Executiva;

XIX  — Proteger os dados dos associados; e

XX — Executar outras atividades inerentes a fungio ou delegadas pelo Presidente.

Art. 67. O Departamento de Finangas ¢ o 6rgao encarregado de coordenar o fluxo financeiro do
Clube. Ao Tesoureiro compete:
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| — Assinar, junto ao Presidente: cheques, ordens de pagamento, titulos de créditos e
demais documentos;

Il — Coordenar, junto ao Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Secretario € o Diretor
Executivo, a escrituragdo do movimento de caixa e encaminha-la, no més
subsequente, ao Conselho Fiscal;

Il — Colocar a disposi¢do do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo todos os
documentos solicitados, prestando-lhe as informagdes necessarias;

IV — Propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar convenientes para facilitar e
aumentar a arrecadagdo do Clube;

V — Manter, em deposito bancario, os recursos financeiros e coordenar as aplicagdes;

VI — Exigir, dos demais integrantes da diretoria, os documentos de despesas efetuadas;




VIl — Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e Assembleias

VIll— Apresentar ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, anualmente, até o ultimo
dia do més de fevereiro, o Balango Patrimonial e as Demonstragcdes Financeiras do
exercicio que finda em 31 de dezembro do ano anterior;

IX — Elaborar normas e avisos complementares necessarios ¢ de interesse ao bom
funcionamento deste departamento;

X —Coordenar a emissdo de cobrangas relacionadas aos associados;
XI — Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao departamento;

Xl — apresentar a Diretoria Executiva um relatorio anual das atividades desenvolvidas
pelo setor; e

XIll— Executar outras atividades inerentes a fung¢do ou delegadas pelo Presidente.

Art. 68. O Departamento Social é o 6rgdo encarregado de planejar e coordenar as atividades
sociais e culturais do Clube. Aos Diretores do Departamento Social compete:
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I — Organizar a programagéo anual das atividades sociais ¢ culturais do Clube;
Il —Promover e supervisionar as festividades de carater social do Clube;

Il — Supervisionar a organizagdo e ornamenta¢do dos ambientes em que serdo
realizadas promogdes sociais;

IV — Contratar orquestras, representagdes teatrais, culturais, artisticas ¢ humoristicas
para os associados e seus dependentes;

V - Convocar ¢ presidir reunides para programar atividades sociais;
VI — Presidir a comissdo para a programagdo do carnaval;
VIl — Comparecer as festividades de carater social promovidas pelo Clube;

VIIl — Comparecer e representar o Clube em reunides, realizadas fora da sede do mesmo
que visem tratar de promogdes sociais;

IX — Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao departamento;
X — Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e Assembleias Gerais;

Xl — Apresentar a Diretoria Executiva relatorios das atividades sociais desenvolvidas
no Clube, bem como o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

Xll — Coordenar a elaboragao da revista do Clube;

Xlll — Coordenar as atividades da biblioteca do Clube;

XIV — Sugerir aquisi¢des de livros e revistas para biblioteca do Clube;
XV — Sistematizar o controle dos troféus do Clube;

XVI— Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao Departamento;
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XVIIl — Executar outras atividades inerentes a fun¢ao ou delegadas pelo Presidente.
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Art. 69. O Departamento de Esportes ¢ o orgdo encarregado de planejar e coordenar as
atividades de esportes, recreagdo e lazer no Clube. Aos Diretores do Departamento de Esportes
compete:

| — Elaborar, no inicio do ano, a programa¢do das atividades e eventos anuais
relacionados ao esporte, recreagao e lazer;

Il — Organizar torneios e competi¢des, oficiais ou amistosos a serem desenvolvidos no
Clube;

Il — Sugerir a Diretoria Executiva nomes de pessoas para coordenar ou assessorar as
atividades esportivas, recreacdo e lazer do Clube;

IV — Acompanhar as equipes em torneios e competi¢des, quando representando o Clube;

V - Orientar os participantes de competi¢des e eventos para que seja observada a boa
educacdo e a adequada disciplina;

VI — Manter sob seu controle os materiais usados nas competi¢des e atividades de lazer
e supervisionar a conservagdo das instalagdes destinadas a recreagdo € lazer;

VlI—- Fornecer aos porteiros do Clube a relagdo de pessoas ndo associadas, por ocasido
de competigdes a fim de permitir 0 acesso;

VIl — Elaborar e divulgar normas e avisos necessarios para o bom funcionamento
das atividades inerentes ao setor;

IX — Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao departamento;
X — Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e Assembleias Gerais.

Xl — Apresentar 4 Diretoria Executiva um relatdrio anual das atividades desenvolvidas
pelo setor; e

XIl— Executar outras atividades inerentes a fun¢éo ou delegadas pelo Presidente.

Art. 70. A gestdo da(s) sede(s) sera exercida pelo Diretor(es) Executivo(s) escolhido(s) e
nomeado(s) pelo Presidente, sob coordenagdo e supervisdo do Vice-Presidente. Ao Diretor(es)
Executivo(s) compete:

| - Promover a integragio dos diversos 6rgaos na esfera administrativa do Clube;
Il — Praticar atos de gestdo administrativa;

Il — Coordenar as atividades administrativas nas areas; Financeira, Contabil, Compras
e Pagamentos;

IV — Apoiar na elaboragdo do Orgamento Anual do Clube, acompanhando e controlando
a sua execugao;
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V - Opinar sobre a abertura de suplementagdo orgamentaria para os departarner&s'\m"’”“y
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VIl — Efetuar o controle e gerenciamento do pessoal do Clube em atividades como:
contratagdo, demissdo, avaliacdo, salarios, uniformes, controle de ponto, recibo de
pagamento € outros,

VI — Encaminhar aos diretores assuntos pertinentes as suas respectivas areas.

VIl — Coordenar as atividades de recrutamento, sele¢do, admissdo, demissdo e
treinamento de funcionarios, junto ao Vice-Presidente e ao Secretario;

IX — Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e beneficios dos funcionarios;
X — Coordenar a elaboragio de planos de cargos e salarios;

XI — Coordenar os servigos prestados por terceiros;

XIl — Supervisionar o controle da documentagdo dos funcionarios;

XlIlI— Elaborar escalas de férias e abonos de funcionarios;

XIV— Acompanhar processos trabalhistas;

XV — Controlar os pagamentos fiscais;

XVI— Coordenar e presidir as reunides com os funcionarios;

XVII  — Encaminhar os funciondrios para pericia médica;

XVIIl  — Manter atualizado o registro do patrimonio do Clube;

XIX — Coordenar procedimentos para a manutencdo, conservac¢ao, controle e a guarda
dos bens patrimoniais do Clube;

XX — Elaborar, no inicio do ano, a programagdo das atividades relacionadas a
ornamentagao e ajardinamento das areas;

XXI— Coordenar os servicos de poda e limpeza dos arbustos, arvores e bosques do

Clube;
XXIl - Coordenar os servigos de plantio e corte da grama do Clube;
XXl — Coordenar e executar o plantio e tratos culturais das flores, arbustos, folhagens

e plantas do Clube;

XXIV - Coordenar os servigos de tratamento e combate as pragas e moléstias das flores
e plantas em geral do Clube;

XXV —Propor medidas para coletas e separagdo do lixo;

XXVl - Propor medidas de conservagao do solo e meio ambiente nas areas do Clube.

XXVIl — Sugerir providéncias para a conservacao e melhoria da flora e fauna do Clube;

XXVIIl — Aplicar corretamente os recursos financeiros destinados ao Departamento;
Estatuto CSSEB i
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XXIX — Comparecer as reunides da Diretoria Executiva, Comissdes e Assembl
Gerais;

&
XXX - Apresentar a Diretoria Executiva relatorio anual das atividades desenvgvliag
pelo setor; e

XXXl — Executar outras atividades inerentes ao setor ou delegadas pelo Presidente.

Se¢ao IV
Das Eleicoes e da Posse
Do Processo Eleitoral

Art. 71. O processo eleitoral, no CSSEB, far-se-a4 bienalmente, pelo voto secreto, na AGO
convocada para essa finalidade, de acordo com o previsto no Regimento Interno.

Paragrafo Ginico. A posse dos Conselheiros, Presidente e Vice-presidente eleitos pelo Quadro
Associativo e da Diretoria Executiva nomeada pelo Presidente, serdo realizadas em sessdo solene no
dia 14 de julho aniversario do CSSEB, a contar da elei¢do de 2028.

PARTE COMPLEMENTAR

TITULO 1
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 72. Todos os 6rgdos e departamentos da Associagdo terdo suas Normas Administrativas e
de Procedimentos proprios, em consondncia com o presente Estatuto, disciplinando, minuciosamente,
suas atribui¢bes e atividades, podendo ser modificados a qualquer tempo, sempre que a pratica e a
experiéncia o indicarem.

§ 1° As Normas Administrativas ¢ de Procedimentos deverdo completar, regulamentar e dar
execugdo as disposi¢cdes deste Estatuto, especialmente no que concerne aos servigos, normas de
fiscalizagdo interna, funcionamento e, ainda, firmar doutrina sobre assuntos ndo previstos neste
Estatuto, porém de interesse do associado, sem colidir com as disposi¢Oes aqui estatuidas.

§ 2° 0 conjunto das Normas Administrativas e de Procedimentos formara o Regimento Interno
da Associagdo.

§ 3° Cabera ao CD e a Diretoria Executiva em Reunido Conjunta aprovar e adotar as normas de
que trata este artigo.

TITULO II
DAS LICENCAS
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Art. 73. Poderio ser solicitadas pelo CD e Diretoria Executiva as seguintes licencas:

| — Para tratar de interesse particular;

Il — Para tratamento de saude de pessoa da familia;
[l - Para tratamento de satude propria;
IV— Para acompanhar conjuge ou companheiro; €

V — Para maternidade, paternidade ou adogdo.

TITULO III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 74. As substituigdes podem ser definitivas, temporarias ou eventuais.

§ 1° As substitui¢des definitivas sdo aquelas em que os detentores dos cargos deles se afastam,
ndo mais retornando para ocupa-los.

§ 2° As substituigdes temporarias ou eventuais sdo aquelas em que os detentores dos cargos se
afastam de suas fungdes, por motivo de licenga, por prazo determinado.

§ 3° Aplicam-se as substitui¢des sempre que houver impedimentos definitivos, temporarios ou
eventuais.

Art. 75. O Presidente sera substituido, nos seus impedimentos, pelo Vice-presidente e este por
sua vez pelo Diretor Secretario.

Art. 76. Em caso de vacincia do cargo de Presidente, assumira a Presidéncia o Vice-presidente
e, na falta deste, o Diretor Secretario.

Paragrafo tinico. Os demais cargos conforme Regimento Interno.

TITULO IV
DOS EMPREGADOS

Art. 77. A Diretoria Executiva do CSSEB admitira os empregados segundo as necessidades do
Servico.

§ 1° O namero de empregados e seus saldrios serdo adstritos ao quantitativo orgado para tal,
anualmente, de acordo com a situa¢do financeira do CSSEB, observando-se a legislagdo trabalhista
vigente.

§ 2° Os empregados serdo contratados pela Diretoria Executiva e por esta dispensados, a pedido
ou por conveniéncia da Associagdo, observado o previsto na Consolidagio das leis do trabalho -CIT.

Art. 78. As atribuigdes, direitos e deveres dos empregados serdo regulados nas Leis trabalhistas
vigentes, Regimento Interno da Associagdo, deliberagdes Sindicais e contratos de trabalho.
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TIiTULO V
DAS CORES E SIMBOLOS

Art. 79. Serdo considerados simbolos da Associagdo:
| — A Bandeira; )
I —O Selo; |
Il — A Logomarca; €
IV — A Flamula.

Paragrafo Gnico. As cores e as normas para composi¢do e uso dos Simbolos do CSSEB
constardo do Regimento Interno.

PARTE FINAL
TITULO I
DA DISSOLUCAO

Art. 80. O Clube s6 podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim pelo Presidente e apés manifestagdo do Conselho Deliberativo,
por motivo de insuperavel dificuldade na consecugdo da sua finalidade e objetivos, ou ainda, pela
cassa¢do da cessdo de uso ou a ndo renovagdo da mesma.

TITULO I1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. E terminantemente vedado 4 Administragdo em conjunto, & AG, e a qualquer de seus
membros em particular, assumir responsabilidade de favor em nome da Associagdo.

Art. 82. E vedado nas dependéncias da Associagio e aos seus associados utilizarem-se do nome
da entidade para fins particulares, politico-partidarios, reivindicatérios ou ceder as dependéncias da
entidade para a realizagdo de atividades que tenham esses propositos.

Art. 83. A legislagdo suplementar, depois de aprovada ou regulada pelo Conselho Deliberativo,
sera promulgada pelo Presidente.

Paragrafo Ginico. As resolugdes sociais e ou desportivas entrardo em vigor mediante portaria do
~ Presidente.

Art. 84. A alegacdo de desconhecimento deste Estatuto ndo podera servir de justificativa para o
associado deixar de cumprir suas obrigagdes ou auferir seus direitos. /
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Art. 85. Os casos omissos neste Estatuto serdo solucionados pelo Conselho Deliberativo em
conjunto com a Diretoria Executiva ou por um Colegiado Especial nomeado para tal finalidade.

Art. 86. Havera galerias em local de destaque da Associagdo, onde obrigatoriamente figurardo
as fotos dos ex-presidentes do CSSEB, bem como placas alusivas as respectivas Diretorias Executivas.

Art. 87. O presente Estatuto, apés entrar em vigor, podera, a qualquer tempo, ser alterado,

modificado ou reformulado pela AG.
Art. 88. E Presidente de Honra do CSSEB o Sr. Comandante Militar do Planalto.

Art. 89. O presente Estatuto homologado por Assembleia Geral entra em vigor nesta data.
Paragrafo Gnico. Este Estatuto sera averbado no CARTORIO DO 1° OFICIO DE NOTAS,

REGISTRO CIVIL, TITULOS E DOCUMENTOS, PROTESTO DE TITULOS E PESSOAS
JURIDICAS DO DISTRITO FEDERAL e publicado o seu extrato no Didrio Oficial.

TERMO DE ENCERRAMENTO

O presente Estatuto foi formulado pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva do

CSSEB ¢ aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, nesta data.
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